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Proposta de matrizes de competéncias de mestrado em
IA e de 6 unidades para formadores ao nivel 6 do EQF.
Apoia diretamente:

OBJ1: Reforcar a capacidade das instituicdes de ensino
superior para oferecerem aprendizagem online integrada
com |A, adaptada as necessidades da sociedade e dos
estudantes.

OBJ2: Melhorar as competéncias dos educadores para
utilizarem ferramentas de IA de forma ética e critica.
OBJ3: Proporcionar aos professores estratégias de ensino
digital envolventes que utilizem IA.

Contribui também para:

OBJ4 e OBJ5: Facilitar a colaboracdo e a transferibilidade
de competéncias em IA entre os setores do ensino
superior, da educacdo de adultos, da formacdo
profissional e da juventude.
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RESUMO EXECUTIVO

Este documento constitui a Matriz de Competéncias final, pronta para publicacao,
de Nivel 6 do QE, produzida no ambito do Pacote de Trabalho 2 (WP2) do projeto
Erasmus+ Al-UpSKIllED (2025-1-ES01-KA220-HED-000355590). Representa o culminar de
um rigoroso processo de co-concepcdo e validacdo em varias fases, que combina
investigacdo documental sistematica, trés consultas estruturadas a grupos focais, revisao
por pares interna iterativa num consércio de seis instituicdes parceiras europeias e
valida¢do por peritos externos.

A matriz define um quadro de competéncias para professores do ensino superior
e pessoal académico que procuram integrar a inteligéncia artificial de forma responsavel,
critica e eficaz nas suas funcbes de ensino, avaliagdo, concecdo curricular e governacao
institucional. Esta estruturada em torno de seis Unidades de Competéncia (UC): Literacia
em IA, Etica, Pedagogia, Avaliacdo, Envolvimento e Politica e Governacdo, refletindo tanto
a pratica de ensino individual como a responsabilidade profissional mais ampla ao nivel
6 do QEC. Cada unidade é articulada através de resultados de aprendizagem mapeados
para as dimensdes do Nivel 6 do EQF de Conhecimento, Competéncias e Autonomia e
Responsabilidade, em conformidade com a Recomendacdo do Conselho relativa ao
Quadro Europeu de Qualificacbes (Conselho da UE, 2017) e o Guia da EASO para a
Redacao de Resultados de Aprendizagem, garantindo assim descritores observaveis,
avaliaveis e adequados ao nivel.

A base empirica da matriz baseia-se no relatdrio de Investigagdo Documental do
WP2 (Consorcio Al-UpSKIllED, 2026), que sintetizou os principais quadros politicos e de
referéncia europeus e internacionais, incluindo a Lei da IA da UE (Parlamento Europeu e
Conselho da UE, 2024), o RGPD (Parlamento Europeu e Conselho da UE, 2016),
DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017), o Quadro de Competéncias em |IA da UNESCO
para Professores (Miao & Cukurova, 2024), o Quadro de Literacia em IA da OCDE-CE
(OCDE & Comissao Europeia, 2025), o Design Universal para a Aprendizagem (UDL) (CAST,
2018), as WCAG 2.1 (W3C, 2018) e o Plano de Acao para a Educagao Digital (Comissao
Europeia, 2021). Esta base documental foi submetida a testes de resisténcia e
aperfeicoada através de trés consultas a grupos focais realizadas na Universidade
Masaryk, na Universitat de les Illes Balears e na Universidade Frederick, envolvendo 50
profissionais do ensino superior com diversas origens disciplinares, institucionais e
nacionais.

As principais conclusdes da fase de consulta, da revisao por pares interna e da valida¢ao
por peritos externos confirmam que as seis areas de competéncia sdo relevantes,
oportunas e conceptualmente sdlidas para os educadores do Nivel 6 do EQF. As
evidéncias iniciais dos grupos focais foram sistematicamente revistas e consolidadas
através de um processo de revisdao por pares interno em todo o consorcio, garantindo a
coeréncia, o alinhamento com o Nivel 6 do EQF e a consisténcia da terminologia e do
ambito em todas as unidades de competéncia.



R Co-funded by
x ok the European Union

UPSKILLED

A validacao posterior por peritos externos confirmou e reforcou estas conclusdes. Tanto
os participantes nos grupos de discussao como os validadores externos salientaram de
forma consistente que a ética deve funcionar como um principio transversal, integrado
em todas as competéncias relacionadas com a IA, em vez de se limitar a uma unica
unidade; que a literacia em IA no Nivel 6 do QE deve dar prioridade a compreensao critica,
aplicada e reflexiva em detrimento do desenvolvimento técnico de sistemas; e que as
competéncias relacionadas com a avaliagdo devem preservar explicitamente o
julgamento humano, a responsabiliza¢do e a transparéncia na avaliacao mediada pela IA.
Os validadores externos reforcaram ainda mais a expectativa de que os formadores do
Nivel 6 do EQF devem estar preparados ndo sé para utilizar ferramentas de IA, mas
também para justificar escolhas pedagodgicas e éticas, avaliar o impacto educativo e
contribuir para a cultura institucional e para praticas alinhadas com as politicas. Todo o
feedback proveniente da revisdo por pares interna e da validacdo externa foi
sistematicamente integrado, e a matriz de competéncias foi revista em conformidade.

A matriz de competéncias final do Nivel 6 do EQF esta alinhada com as credenciais digitais
Europass e as normas europeias de microcredenciais (Conselho da UE, 2022; Comissao
Europeia, 2023), garantindo portabilidade, transparéncia e reconhecimento em todos os
sistemas de ensino superior. Proporciona a base formal e validada para o Pacote de
Trabalho 3 (WP3), que traduzira o quadro em percursos de formacdo avancada e
microcredenciais destinados ao pessoal do ensino superior. Neste sentido, o WP2 nao sé
precede o WP3, como estabelece o nucleo conceptual, metodolégico e baseado na
validacdo sobre o qual se assentam as atividades subsequentes de reforco de
capacidades.

GLOSSARIO

Termo | Defini¢ao

A capacidade de compreender, avaliar criticamente e aplicar de forma responsavel
ferramentas e conceitos de inteligéncia artificial em contextos profissionais e educativos. No
Literaciaem IA | Nivel 6 do EQF, isto estende-se a compreenséo avangada de modelos de ML, viés
algoritmico, |A generativa e as implicagbes de governagéo da implementacéo da IA no ensino
superior (Miao & Cukurova, 2024; OCDE & Comisséo Europeia, 2025).
Regulamento (UE) 2024/1689. A legislacdo vinculativa da UE que estabelece um regime
baseado no risco para sistemas de IA e as obrigagdes de literacia em A para fornecedores e
implementadores, previstas no artigo 4.° (Parlamento Europeu e Conselho da UE, 2024).
Discriminagao sistematica e injusta produzida por sistemas de IA devido a dados de treino,
concegao de modelos ou decisdes de implementagéo falhos. O reconhecimento e a mitigagao
constituem uma competéncia essencial do Nivel 6 do QE (Parlamento Europeu e Conselho
da UE, 2024).
Aterceira dimensé&o descritiva do EQF: capacidade de gerir situagdes profissionais complexas
e imprevisiveis com independéncia, exercer lideranga e assumir a responsabilidade pelos
resultados — incluindo aqueles mediados por ferramentas de IA (Conselho da UE, 2017).
Um quadro hierarquico para classificar os objetivos de aprendizagem educativa em diferentes
Taxonomia de Bloom | niveis cognitivos (memorizar, compreender, aplicar, analisar, avaliar, criar), utilizado para
calibrar a profundidade dos resultados no Nivel 6 do EQF.
Uma sesséo estruturada e participativa na qual as partes interessadas desenvolvem, criticam
Workshop de co- | e aperfeicoam quadros de forma colaborativa. Foram realizadas trés sessdes deste tipo no
concepgao | WP2 (HavliCek & Foltynek, 2026; Pavlakis, 2026; Universitat de les llles Balears, 2026a,
2026b).

Lei da IA (Regulamento
(UE) 2024/1689)

Viés algoritmico

Autonomia e
responsabilidade



Termo

Matriz de Competéncias

Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

Definigdo |
Um quadro estruturado que articula os conhecimentos, as competéncias e a ‘
autonomia/responsabilidade exigidos para um nivel de qualificagdo especifico ou fungéo
profissional, calibrado em relacéo aos descritores do EQF (Conselho da UE, 2017).

DigCompEdu

O Quadro Europeu de Competéncias Digitais para Educadores (Redecker & Punie, 2017),
que organiza as competéncias digitais em seis dominios. Fornece a taxonomia de referéncia
a qual as competéncias especificas de |A nesta matriz sdo mapeadas.

Plano de Agao para a

O quadro estratégico da Comissao Europeia (2021) para a educagao digital, que fornece uma

Educagao Digital " p . .
(DEAP, 2021-2027) estrutura politica para todas as seis areas de competéncia desta matriz.
EQF (Quadro Europeu Quadro Europeu de Qualificagdes — meta-quadro da UE que permite a comparagéo de

de Qualificagoes)

qualificagbes entre paises, definido por oito niveis de conhecimentos, competéncias e
responsabilidade/autonomia (Conselho da UE, 2017).

Nivel 6 do EQF

Descritor de nivel de licenciatura: conhecimentos avangados com compreenséo critica;
competéncias para a resolugdo de problemas complexos e imprevisiveis; gestdo de
atividades profissionais com autonomia e responsabilidade (Conselho da UE, 2017).

Competéncias, Qualificagdes e Profissdes Europeias — sistema de classificagédo multilingue

ESCO da UE para competéncias e profissdes (Comissdo Europeia, 2024).
Plataforma da Comissao Europeia para o registo, apresentagao e verificagéo de qualificacdes
Europass | e credenciais. As microcredenciais emitidas no &mbito do Al-UpSkillED estardo em

conformidade com as credenciais digitais Europass (Comissédo Europeia, 2023).

Validagéo Externa

Revisdo e confirmagao de um rascunho de um produto por partes interessadas fora do
consorcio de autoria (por exemplo, educadores, especialistas em garantia da qualidade,
decisores politicos) para testar a clareza, a viabilidade e a transferibilidade antes da
finalizagdo. Normalmente implementada através de inquéritos, entrevistas e grupos de
discusséo.

Grupo de discussao

Um método qualitativo estruturado em pequenos grupos, no qual um facilitador formado
conduz a discussao para revelar percegdes, necessidades e prioridades que informam as
decisdes de concegdo. Os resultados incluem transcrigdes analisadas tematicamente e
pontos de agéo.

Uma categoria de IA capaz de criar novos conteudos — tais como texto, imagens, audio,

IA generativa | codigo ou video — com base em padrdes aprendidos a partir de dados (por exemplo, grandes
modelos de linguagem, sistemas de converséo de texto em imagem).
RGPD (Regulamento | O regulamento de protecdo de dados da UE que estabelece principios, direitos (por

Geral sobre a Protecao
de Dados, UE 2016/679)

exemplo, acesso, apagamento, portabilidade) e obrigagdes (por exemplo, DPIA), incluindo
salvaguardas sobre a tomada de decis6es automatizada (Art. 22).

Inclusividade

Uma abordagem educativa que elimina proativamente as barreiras para que todos os
alunos possam aceder, participar e ter sucesso — frequentemente concretizada através de
praticas de UDL e de acessibilidade na concegéo de cursos e avaliagdes. (Ver as entradas
sobre UDL e WCAG.)

Resultado de
Aprendizagem

Uma declaracao clara e avalidvel do que se espera que um aluno saiba, compreenda e seja
capaz de fazer no final de um processo de aprendizagem; utilizada para alinhar o ensino, a
aprendizagem e a avaliagdo em todos os niveis do EQF.

Microcredencial

Uma credencial que certifica os resultados de aprendizagem de uma experiéncia de
aprendizagem de curta duragdo (por exemplo, um curso de curta duragéo), descrita com
elementos padrao e alinhada com os principios de qualidade e transparéncia da UE ao
abrigo da Recomendagéo do Conselho de 2022. [eur-lex.europa.eul],

SCORM

Modelo de Referéncia de Objetos de Contetido Partilhavel — uma especificagdo técnica
da ADL que permite a interoperabilidade e o acompanhamento de contetidos de e-learning
em LMS compativeis (empacotamento e comunicagdo em tempo de execugao).

UDL (Universal Design
for Learning)

Um quadro baseado na investigagdo que melhora e otimiza o ensino e a aprendizagem
para todos, proporcionando mdultiplos meios de envolvimento, representagdo e
acaolexpressao (Orientagdes UDL v2.2).

Estrutura de
Competéncias em IA da
UNESCO para
Professores (2024)

Uma referéncia global que define as competéncias dos professores em IA em cinco
dimensdes (mentalidade centrada no ser humano, ética, fundamentos da IA, pedagogia da
IA, IA para a aprendizagem profissional) com a progressdo Adquirir-Aprofundar-Criar.
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Termo | Definigao |
Diretrizes de Acessibilidade para Conteudos Web 2.1 — Recomendagao técnica do W3C
WCAG 2.1 | para tornar os contelidos web acessiveis; acrescenta critérios de sucesso para além das
WCAG 2.0 e constitui a base recomendada para as atuais politicas de acessibilidade.
WP2 (Pacote de No Al-UpSKillED, o pacote de trabalho responsavel pela co-concepgéo e validagao das
matrizes de competéncias dos Niveis 6 e 4 do EQF, que alimentam o desenvolvimento do
Trabalho 2) )
curriculo (WP3).
No Al-UpSKIllED, o pacote de trabalho que traduz as matrizes em formagéo, produzindo
WP3 (Pacote de . f SCO . .
Trabalho 3) recursos de aprendizagem modulares, em formato RM, e percursos de microcredenciais

para o pessoal docente do ensino superior.




Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

INDICE

RESUMO EXECUTIVO
GLOSSARIO

1.
2.

3.

6.

INTRODUCAQ: O PROJETO AIUPSKILLED
METODOLOGIA
2.1 Fase 1: Investigacao documental sistematica
2.2 Fase 2: Consultas a Grupos Focais
2.3 Fase 3: Concepcdo dos resultados de aprendizagem e alinhamento com o QEQ
2.4 Fase 4: Revisdo interna e validacdo iterativa
ANALISE E SINTESE INTERDOCUMENTAL
3.1 Visado geral da base de evidéncias
3.2 Temas recorrentes nos trés grupos focais
3.3 Pontos em que os grupos focais confirmam a investigacao documental
3.4 Pontos em que os grupos focais contestam a pesquisa documental
3.5 Competéncias contestadas e sub-representadas
3.6 Resumo da suficiéncia das evidéncias
3.7 Andlise da revisdo por pares
3.8 Resumo da validacdo externa
RESUMO DA MATRIZ DE COMPETENCIAS PRINCIPAIS
UNIDADES DE COMPETENCIA DETALHADAS
5.1 UNIDADE DE COMPETENCIA 1 — LITERACIA EM IA
5.2 UNIDADE DE COMPETENCIA 2: ETICA NO ENSINO SUPERIOR INTEGRADO COM IA
4.3 UNIDADE DE COMPETENCIA 3 — PEDAGOGIA E CONCECAO DIDATICA COM IA

4.4 UNIDADE DE COMPETENCIA 4 — AVALIACAO EM CONTEXTOS INTEGRADOS COM IA

O W 00 N M W

11
11
13
13
13
15
16
16
17
17
20
22
24
24
26
27
29

4.5 UNIDADE DE COMPETENCIA 5 — ENVOLVIMENTO DO ALUNO E MOTIVACAO APOIADA PELA

A

31

4.6 UNIDADE DE COMPETENCIA 6 — POLITICAS, GOVERNANCA E LIDERANCA INSTITUCIONAL EM

IA
CONCLUSOES E PROXIMOS PASSOS

Referéncias

Anexos

33
35
36
39



Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

1. INTRODUCAO: O PROJETO AIUPSKILLED

Programa: Erasmus+ KA220-HED

Duracao: outubro de 2025 - margo de 2028

Orcamento: 400 000 €

Coordenador: Universitat de les llles Balears (Espanha)

Parceiros: 1SQe (Portugal), Innopares (Espanha), Universidade Masaryk (Republica
Checa), Universidade Frederick (Chipre), Medea Lab (Grécia)

O projeto responde diretamente ao Plano de A¢do da UE para a Educacao Digital
(2021-2027) (Comissao Europeia, 2021), que identifica a literacia em IA para educadores,
a pedagogia digital ética e a concecao de aprendizagem inclusiva como areas prioritarias
de acdo. Esta ainda ancorado nas obrigacdes de literacia previstas no artigo 4.° da Lei da
IA da UE (Parlamento Europeu e Conselho da UE, 2024), que estabelecem
responsabilidades institucionais para garantir que os prestadores de ensino e 0s
implementadores de sistemas de IA possuam competéncias adequadas para os operar
de forma responsavel e critica.

O AI-UpSKIllED esta organizado em 5 Pacotes de Trabalho, conforme ilustrado na
figura abaixo. Os principais resultados sao duas matrizes de competéncias alinhadas com
o EQF (WP2) e os correspondentes programas de formacdo baseados em SCORM (WP3 e
4): um curso de nivel 6 do EQF (60 horas, 2 ECTS) destinado a professores do ensino
superior e pessoal académico, e uma microcredencial de nivel 4 do EQF (30 horas, 1 ECTS)
para a educacao de adultos, EFP e formadores de jovens. Ambos os cursos foram
concebidos para serem interoperaveis com as credenciais digitais Europass e com a
Recomendacdo do Conselho de 2022 sobre Microcredenciais (Conselho da UE, 2022),
permitindo o reconhecimento formal e a transferibilidade transfronteirica de
competéncias relacionadas com a IA em todo o Espac¢o Europeu da Educacdo (Comissao
Europeia, 2023).

Figura 1: Organizacéo do Al-UpskillED em Pacotes de Trabalho
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WP5 Communication & WP1 Project Management
Dissemination

Ensures effective planning and

execution of project tasks.

Facilitates information
exchange and project
promaotion.

WP2 Competency Matrices

WP4 Guidance & \
Transferability 1 . .
— Defines and assesses required
skills for project success.

Provides direction and ensures
knowledge sharing. )

WP3 Training Programs

Develops skills and knowledge
through structured learning.

Este documento apresenta a Matriz de Competéncias final e validada de Nivel 6 do
EQF, produzida através do Pacote de Trabalho 2 (WP2). Combina investigacao documental
sistematica, workshops de co-concepc¢do e consultas estruturadas a grupos focais para
garantir que o quadro se baseia simultaneamente nas politicas europeias e nos
imperativos regulamentares e responde as realidades vividas da pratica profissional
académica. O quadro de competéncias visa seis dominios: Literacia em IA, Etica,
Pedagogia, Avaliacao, Envolvimento e Politica e Governacao, identificados como as areas
mais criticas para os professores do ensino superior que navegam pela transformacao
dos seus papéis de ensino e institucionais num panorama educativo mediado pela IA
(Consércio Al-UpSKillED, 2026).

ApOs o Resumo Executivo e o Glossario, a Seccao 1 apresenta o projeto
Al-UpSKIllED; a Sec¢do 2 descreve a metodologia; a Seccao 3 sintetiza as conclusbes da
investigacdo documental e dos relatérios dos grupos focais; a Sec¢do 4 apresenta a matriz
de competéncias-mestre EQF-6; a Seccdo 5 detalha as seis unidades de competéncia
(Literacia em IA, Etica, Pedagogia, Avaliacdo, Envolvimento e Politica e Governacdo), cada
uma com resultados de aprendizagem alinhados com o EQF; e a Sec¢do 6 apresenta
conclusdes e préoximos passos, seguidos das Referéncias e Anexos.

2. METODOLOGIA

Esta seccao descreve a metodologia em quatro fases utilizada para desenvolver a
Matriz de Competéncias Al-UpSkillED EQF Nivel 6. A metodologia baseia-se nos principios
da concecdo curricular baseada em evidéncias e da co-conce¢do participativa, garantindo
que o quadro resultante se baseia simultaneamente na politica europeia e em evidéncias
de investigacao e é validado pelas realidades profissionais dos docentes universitarios
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em exercicio. Cada fase é descrita abaixo em termos do seu objetivo, procedimentos e
contribuicao para a matriz final.

Figura 2: Metodologia de Desenvolvimento da Matriz de Competéncias Al-UpskillED EQF6

STAGE 1 - Systematic Desk Research STAGE 2 - Focus Group
« Focus: Mapping EU legislation (Al Act, Consultations
GDPR), policy instruments (Digital Focus:
6 Education Action Plan), and competency
\ frameworks (DigCompEdu, UNESCO)

 Output: 6 thematic clusters - Al Literacy,
Ethics, Pedagogy, Assessment,
Engagement, Policy

STAGE 4 - Internal Review &
Iterative Validation

Focus: Peer review by consortium
partners (Innopares, etc.)

Planning for external stakeholder
validation

Output: Final certified matrix

2.1 Fase 1: Investigacdo documental sistematica

O processo de desenvolvimento comegou com uma revisdo sistematica da
investigacdo documental. O objetivo desta fase foi mapear o panorama existente de
quadros europeus e internacionais, instrumentos legislativos e padrdes pedagdgicos
relevantes para o desenvolvimento de competéncias em |A no ensino superior, e
identificar evidéncias transferiveis e lacunas persistentes que deveriam informar a
conceg¢do da matriz.

A analise foi estruturada em torno de cinco categorias de fontes:

(1) legislacdo vinculativa da UE, nomeadamente a Lei da IA (Regulamento (UE)
2024/1689) e o RGPD (Regulamento (UE) 2016/679)

(2) instrumentos politicos pan-europeus, incluindo o Plano de Acdo para a
Educacao Digital (2021-27), a Recomendagdo EQF, a Recomendag¢do do Conselho sobre
microcredenciais (2022) e o quadro Europass

(3) quadros de competéncias e literacia digital, nomeadamente o DigCompEdu
(Redecker, 2017), o Quadro de Competéncias em IA da UNESCO para Alunos e Professores
(2024) e 0 Quadro de Literacia em IA da OCDE/CE (2025)

(4) normas de acessibilidade e inclusdo, principalmente as WCAG 2.1 e o Design
Universal para a Aprendizagem (CAST, 2018); e

(5) estratégias nacionais de IA e educacgao dos cinco paises parceiros (Espanha,
Portugal, Grécia, Chipre e Republica Checa).

A revisdo aplicou um critério de inclusdo centrado em fontes publicadas entre

2018 e 2025 que abordam explicitamente a IA, as competéncias digitais ou as
microcredenciais em contextos de educac¢do formal.

10
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O principal resultado desta fase foi uma sintese de evidéncias para competéncias
que propds seis grupos tematicos para o Nivel 6 do EQF (Literacia em IA, Etica, Pedagogia,
Avaliacdo, Envolvimento e Politicas), cada um deles apoiado por uma tabela de
correspondéncia com os descritores de conhecimentos, competéncias e
responsabilidade/autonomia do Nivel 6 do EQF. Esta sintese documentou também
lacunas notaveis na literatura existente, incluindo a atenc¢do insuficiente dada a
integridade da avaliacdo em contextos de IA, a sub-representacdo da acessibilidade e
inclusdo nos cursos de IA do ensino superior e os mecanismos limitados de
reconhecimento da aprendizagem prévia, todos eles abordados na conce¢do da matriz.

2.2 Fase 2: Consultas a Grupos Focais

Na sequéncia da investigacdo documental, foram realizadas trés sessdes de
grupos focais entre 14 e 27 de janeiro de 2026, envolvendo um total de 50 profissionais
do ensino superior de trés instituicbes parceiras (UIB, Universidade Masaryk e
Universidade Frederick). As sessdes foram concebidas como atividades de consulta
qualitativa estruturadas, baseadas nos principios do Co-Design Baseado na Experiéncia
(Bate & Robert, 2007), permitindo aos participantes examinar criticamente, aperfeicoar e
priorizar o quadro de competéncias proposto com base na sua experiéncia profissional.

Incluimos abaixo um quadro que resume as informac6es-chave dos grupos de
discussao:

Tabela 1: Resumo das informag¢bes-chave dos grupos focais

Parceiro Grupos de discussao: Data e hora pg:jtrc:?r::n(::s
Universidade de Frederick 26 %janeiro de 2026, 18:00 — 19:30 9
Universidade Masarykova 20 %janeiro de 2026, 14h00-15h10 18
uiB 14 %janeiro de 2026 e 27 %janeiro de 2026 12+11
Total =50

Cada sessao seguiu um protocolo comum desenvolvido pelo consércio: uma breve
apresentacdo das seis dreas de competéncia propostas; uma discussao estruturada
orientada por sete temas de questionamento (verificacdo de consenso, priorizacao,
reflexdo baseada no contexto, desafios, viabilidade, necessidades de apoio e tendéncias
futuras); e uma avaliacdo pds-sessao que combinava itens numa escala de Likert de cinco
pontos com perguntas reflexivas abertas. Todas as sessdes foram realizadas online,
gravadas com o consentimento dos participantes e, posteriormente, transcritas e
anonimizadas para analise.

Os participantes foram recrutados através de contactos institucionais para
garantir a diversidade de formacdes disciplinares, niveis de senioridade e graus de
experiéncia prévia com ferramentas de IA. O perfil combinado dos participantes incluiu
professores do ensino superior, designers educacionais, especialistas em garantia da
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qualidade, especialistas em literacia digital e decisores institucionais. Esta diversidade foi
deliberada: a matriz do Nivel 6 do EQF destina-se a servir uma ampla populacao de
profissionais académicos, e o processo de consulta precisava de refletir a
heterogeneidade desse publico.

Os dados qualitativos das discussdes dos grupos focais foram analisados
tematicamente, com atencdo as convergéncias e divergéncias entre as sessdes, areas de
forte consenso, competéncias contestadas ou sub-representadas e modifica¢des
especificas propostas para o quadro preliminar. Os resultados desta andlise sdo
apresentados na integra na Seccao 3 (Sintese Interdocumental) e foram incorporados nas
narrativas de fundamentac¢do que precedem cada tabela de unidade na Seccao 4.

Nota: Todos os participantes deram o seu consentimento informado por escrito antes da sessdo. Néo
séo incluidos dados pessoais identificdveis neste relatdrio. As gravacdes das sessées foram utilizadas
exclusivamente para andlise interna e estdo armazenadas em conformidade com as disposicbes do
RGPD. Os dados de avaliacéo das sessbes sGo agregados entre os participantes.
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2.3 Fase 3: Concecao dos Resultados de Aprendizagem e Alinhamento com o
EQF

Uma vez sintetizadas as evidéncias do grupo de discussao, a equipa do projeto
procedeu a tradu¢do das areas de competéncia identificadas em resultados de
aprendizagem formalmente especificados e alinhados com os descritores do Nivel 6 do
EQF. Este processo foi orientado por duas referéncias metodoldgicas principais: o quadro
pratico para a redacao de resultados de aprendizagem descrito em Kennedy, Hyland e
Ryan (2009) e a Taxonomia de Bloom revista (Anderson & Krathwohl, 2001).

Cada resultado de aprendizagem foi redigido seguindo a estrutura em trés partes
recomendada por Kennedy et al. (2009):
e um verbo de acdo observavel extraido da taxonomia revista de Bloom,
especificando o nivel cognitivo do desempenho esperado
e um objeto, identificando sobre o que o aluno atua
e um qualificador contextual, situando o desempenho no dominio
especifico do ensino superior integrado com IA.
Termos vagos ou ndo mensuraveis («compreender», «saber», «apreciar») foram
sistematicamente excluidos em favor de verbos que sinalizam um comportamento
observavel e avaliavel.

Ao calibrar os resultados para o Nivel 6 do EQF, a equipa aplicou um processo de
verificacdo em duas fases. Em primeiro lugar, cada resultado foi mapeado em relacao aos
descritores do Nivel 6 do EQF para Conhecimento (avan¢ado, na vanguarda de um
dominio), Competéncias (capacidade de recolher e interpretar dados relevantes; gerir
atividades complexas) e Autonomia e Responsabilidade (gerir e transformar contextos de
trabalho; assumir a responsabilidade de contribuir para o conhecimento e a pratica
profissionais). Em segundo lugar, cada resultado foi classificado de acordo com o nivel da
taxonomia revista de Bloom, com uma regra de conce¢do que estipulava que nenhum
resultado do Nivel 6 do EQF deveria situar-se abaixo do nivel «Aplicar», e que a maioria
deveria concentrar-se nos dominios «Analisar», «Avaliar» e «Criar/Sintetizar». A coluna do
nivel de Bloom incluida em cada tabela de unidades na Secc¢do 5 torna esta calibragao
transparente e auditavel por parte dos responsaveis pelo desenvolvimento curricular,
avaliadores externos e organismos de garantia da qualidade.

Em consonéncia com as orienta¢des de Kennedy et al. (2009) de que as tabelas de
resultados de aprendizagem devem ser claras, organizadas e legiveis para todos os
publicos, incluindo estudantes e empregadores, as referéncias no texto foram
deliberadamente excluidas das células da tabela. As fontes de evidéncia completas sao
fornecidas nas sec¢des narrativas que precedem cada unidade e na sec¢do de
Referéncias deste documento.
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2.4 Fase 4: Revisao Interna e Validagao Iterativa

A matriz preliminar desenvolvida na Fase 3 foi submetida a um processo iterativo
de revisdo interna por pares antes da sua finalizagdo. Coordenada pela Innopares, na
qualidade de lider do WP2, esta revisao envolveu os seis parceiros do consorcio e centrou-
se em garantir a coeréncia metodoldgica, a consisténcia da linguagem entre as unidades
de competéncia, 0 alinhamento com os requisitos do EQF e do Europass e a fidelidade as
evidéncias dos grupos focais. O processo permitiu que o quadro fosse submetido a testes
de resisténcia em diversos contextos de ensino superior em Espanha, Portugal, Grécia,
Chipre e Republica Checa.

Apoés a consolidacdo interna, a matriz entrou numa fase de validagao externa,
fazendo parte de uma metodologia de co-concepcao sequencial e multilateral, baseada
na revisao sistematica de evidéncias, na consulta participativa, em quadros estabelecidos
de redacao de resultados de aprendizagem e na garantia de qualidade estruturada. Esta
abordagem reflete as melhores praticas internacionais no desenvolvimento de quadros
de competéncias alinhados com o EQF e apoia a producao de resultados que sdo
simultaneamente rigorosos e aplicaveis na pratica.

A metodologia global pode, assim, ser caracterizada como um processo de co-
concepcdo sequencial e multilateral: assente numa revisao sistematica da
evidéncia, validado através de consulta participativa, especificado através de
quadros estabelecidos de redacdao de resultados e com garantia de qualidade
através de revisdo por pares iterativa. Esta abordagem é consistente com as melhores
praticas internacionais no desenvolvimento de quadros de qualifica¢des alinhados com o
EQF e assegura que a matriz resultante é rigorosa, pratica e transferivel.
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3. ANALISE E SINTESE INTERDOCUMENTAL

Antes de apresentar a matriz final, esta seccao oferece uma analise estruturada
das convergéncias e divergéncias identificadas nos trés relatérios dos grupos de
discussao (, UIB, 14 de janeiro de 2026, UIB, 27 de janeiro de 2026, e Universidade
Masaryk, 20 de janeiro de 2026) e d a sua relacdo com os resultados da investiga¢ao
documental. Esta sintese fornece a base empirica sobre a qual assenta cada unidade de
competéncia.

3.1 Visao geral da base de evidéncias

O quadro de competéncias apresentado neste documento baseia-se em quatro
categorias principais de fontes:

e A primeira é o relatério de investigacdo documental do WP2 (Consoércio Al-
UpSKillED, 2026), que fornece um mapeamento sistematico dos instrumentos
politicos europeus, normas internacionais e literatura académica relevantes para
a integracdo da IA na educacdo.

e A segunda inclui trés relatdrios de grupos de discussao da Universidade Masaryk
(Havlicek & Foltynek, 2026), da Universitat de les llles Balears — primeira sessdo
(Universitat de les llles Balears, 2026a) e segunda sessao (Universitat de les llles
Balears, 2026b), e da Universidade de Frederick (Pavlakis, 2026), representando
coletivamente 50 participantes de Espanha, da Republica Checa e de Chipre.

e A terceira categoria de fontes consiste em documentos regulamentares e de
referéncia europeus de autoridade: a Lei da IA da UE (Parlamento Europeu e
Conselho da UE, 2024), o RGPD (Parlamento Europeu e Conselho da UE, 2016), a
Recomendacdo do Conselho sobre o QEQ (Conselho da UE, 2017), a
Recomendacdo do Conselho sobre Microcredenciais (Conselho da UE, 2022),
DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017) e o Plano de A¢do para a Educacdo Digital
(Comissao Europeia, 2021).

e A quarta categoria de fontes inclui quadros internacionais: o Quadro de
Competéncias em IA da UNESCO para Professores (Miao & Cukurova, 2024), o
Quadro de Literacia em IA da OCDE-CE (OCDE & Comissdo Europeia, 2025), as
WCAG 2.1 (W3C, 2018) e as diretrizes do Design Universal para a Aprendizagem
(CAST, 2018).

3.2 Temas recorrentes nos trés grupos de discussao

Quatro temas principais emergiram com notavel consisténcia em todas as trés
sessdes de consulta, independentemente do contexto institucional ou da composicao
disciplinar.

Tema 1: A primazia da literacia em IA critica e aplicada sobre os
conhecimentos técnicos
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Nos trés grupos de discussao, os participantes alertaram para o risco de confundir
a literacia em IA com competéncia técnica ou de programacdo. Na Universidade Masaryk,
0s participantes recomendaram «esclarecer e restringir ainda mais o ambito do dominio
da literacia em IA, incluindo a reconsidera¢dao do préprio termo, que foi considerado
excessivamente abrangente» (Havlicek & Foltynek, 2026). Os participantes da
Universidade Frederick propuseram, de forma semelhante, deslocar o foco para «os
principios da IA e a compreensao aplicada, com énfase na compreensdao de como os
sistemas de IA funcionam a nivel conceptual» (Pavlakis, 2026). Os participantes da UIB
reforcaram esta ideia, apelando a «compreensao dos sistemas de IA a nivel conceptual,
ao reconhecimento das capacidades e limitacdes das ferramentas de IA generativa, a
interpretacao critica dos resultados gerados pela IA e a consciéncia de como a qualidade
dos dados, o viés e a incerteza influenciam os resultados» (Universitat de les llles Balears,
2026a). Esta convergéncia esta diretamente alinhada com a conclusao da investigacao
documental de que o Quadro de Literacia em IA da OCDE-CE (OCDE e Comissdo Europeia,
2025) e 0 Quadro de Competéncias em IA da UNESCO (Miao & Cukurova, 2024) enfatizam
o envolvimento critico e a aplicacdo responsavel, em vez da producao técnica.

Tema 2: A ética como dimensao transversal, nao como uma unidade isolada

Os trés grupos focais identificaram a ética como fundamental para todas as outras
areas de competéncia, e nao meramente como um dominio isolado. Os participantes da
Universidade de Frederick «recomendaram vivamente que a competéncia ética fosse
posicionada como uma dimensdo transversal incorporada em todas as areas de
competéncia, em vez de como um tépico isolado» (Pavlakis, 2026). Os participantes da
Universidade Masaryk enfatizaram «a necessidade de integrar consideracfes éticas e
juridicas como uma dimensdo transversal fortemente orientada para a pratica»,
abordada através de «exemplos concretos e aprofundados que reflitam situacdes reais
com que os educadores se podem deparar» (Havlicek & Foltynek, 2026). Os participantes
da UIB recomendaram «integrar a ética como um principio transversal fundamental»
(Universitat de les Illes Balears, 2026a). Este consenso foi concretizado na presente matriz,
garantindo que as considera¢des éticas — particularmente no que diz respeito a
conformidade com o RGPD, ao viés algoritmico e a integridade académica — estdo
integradas em cada uma das seis unidades de competéncia, em vez de se limitarem
apenas a UC2.

Tema 3: O julgamento humano como elemento inegociavel na avaliagao

A integridade da avaliacdo e a preservacdo do julgamento humano na avaliagdo
mediada pela IA foram areas contestadas nos trés grupos de discussdo. Os participantes
da Universidade Masaryk «recomendaram o aperfeicoamento das competéncias
relacionadas com a avaliagao para articular claramente o papel central do julgamento
humano nos processos de avaliacao apoiados pela IA» (Havlicek & Foltynek, 2026). Os
participantes da Universidade de Frederick apelaram a «xuma maior énfase na integridade
da avaliacao e na supervisao humana» (Pavlakis, 2026). Os participantes da UIB referiram
o risco de uma dependéncia excessiva dos resultados gerados pela IA, em particular o
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facto de os estudantes «confiarem nestes resultados sem os verificar ou cruzar»
(Universitat de les llles Balears, 2026b). Estas preocupag¢des estdao em consonancia com
as salvaguardas do Artigo 22.° do RGPD contra a tomada de decisdes automatizada
(Parlamento Europeu e Conselho da UE, 2016) e com as disposicdes da Lei da IA relativas
a supervisdao humana em aplicacbes de IA de alto risco (Parlamento Europeu e Conselho
da UE, 2024).

Tema 4: Contexto institucional e estruturas de apoio como pré-requisitos

Um quarto tema que surgiu de forma consistente — embora com menos destaque
no quadro inicial — diz respeito as condi¢cdes propicias ao desenvolvimento de
competéncias. A Universidade Masaryk destacou «uma lacuna significativa entre o rapido
desenvolvimento de ferramentas de IA e o atual nivel de preparacdo institucional no
ensino superior», observando «inconsisténcias entre faculdades e disciplinas» e «a falta
de pontos de referéncia comuns» (Havlicek & Foltynek, 2026). Os participantes da UIB
observaram que «na auséncia de diretrizes institucionais claras, muitas vezes nao é claro
quais as utilizacdes da |A que sdo adequadas e quais podem ser problematicas»
(Universitat de les Illes Balears, 2026a). Os participantes da Universidade de Frederick
salientaram que a implementacdo de competéncias requer «estruturas de apoio
adequadas» e «uma concecao modular e flexivel dos cursos» (Pavlakis, 2026). Este tema
serviu de base ao reforco dos descritores «Autonomia» e «Responsabilidade» na CU6, que
abordam explicitamente as responsabilidades de lideranca e governacdo institucionais.

3.3 Pontos em que os grupos focais confirmam a investigacao documental

Ainvestigacdo documental identificou seis areas de competéncia como a estrutura
principal para o quadro do Nivel 6 do EQF: literacia em IA, ética, pedagogia, avaliacao,
envolvimento dos alunos e politica e governag¢do (Consoércio Al-UpSKIllED, 2026). Os trés
grupos focais confirmaram a relevancia geral e a adequacao conceptual desta
arquitetura. Os participantes da UIB afirmaram que «as seis areas de competéncia
propostas (literacia em IA, ética, pedagogia, avaliacdo, envolvimento, politicas) sao
relevantes para a integracao da IA no contexto do ensino superior» (Universitat de les Illes
Balears, 2026a). Da mesma forma, os participantes da Universidade de Frederick
confirmaram «a necessidade de competéncias estruturadas relacionadas com a IA para
os educadores» (Pavlakis, 2026), e os participantes da Universidade Masaryk afirmaram a
«coeréncia conceptual, relevancia pratica e viabilidade do quadro em contextos
universitarios reais» (Havlicek & Foltynek, 2026).

Os grupos de discussao também confirmaram a énfase da investigacao
documental no cumprimento do RGPD e da Lei da IA da UE como requisitos fundamentais
e inegociaveis. Os participantes das trés sessdes levantaram, de forma independente, a

17



Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

protecdo de dados, a transparéncia e a gestdo de riscos como competéncias que 0s
professores do ensino superior devem desenvolver — em total consonancia com a
identificacao, pela investigacao documental, dos artigos 5.°-6.°, 9.°, 22.° e 35.°do RGPD e
dos artigos 4.° e 6.° da Lei da IA como os principais pilares legislativos do quadro
(Consércio Al-UpSKillED, 2026).

A énfase da investigagao documental na acessibilidade e nos principios do Design
Universal para a Aprendizagem (CAST, 2018; W3C, 2018) foi igualmente validada,
particularmente no contexto da pedagogia e do envolvimento. Os participantes da UIB
destacaram «a importancia da interacao presencial, da aprendizagem tacita e situada, e
o risco de isolamento dos alunos» (Universitat de les llles Balears, 2026a), reforcando a
conclusdo da investigacdo documental de que a integracao inclusiva da IA requer a
adesdo aos principios do UDL para garantir experiéncias de aprendizagem equitativas
para todos os alunos (Consércio Al-UpSkillED, 2026).
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3.4 Pontos em que os grupos focais contestam a investiga¢do documental

A investigacdo documental apresentou as seis areas de competéncia como
estruturalmente equivalentes e delimitadas de forma independente. Os grupos focais
contestaram esta suposicao de duas formas significativas:

1. Em primeiro lugar, tal como referido acima, os participantes argumentaram
consistentemente que a ética deveria ser um principio transversal que
permeasse todas as unidades, em vez de uma UC discreta. Isto desafia a
estrutura modular original e foi abordado na matriz revista, incorporando
descritores éticos na coluna «Autonomia e Responsabilidade» de cada
unidade.

2. Em segundo lugar, os participantes da UIB sugeriram «integrar a Pedagogia e
a Avaliacdo» numa Unica area de competéncia (Universitat de les llles Balears,
2026a), argumentando que a sua separa¢ao no quadro poderia produzir
redundéncia e linguagem inconsistente. Embora a presente matriz as
mantenha como unidades separadas por razdes de clareza estrutural e
alinhamento com a DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017), a sobreposicao foi
minimizada e as referéncias cruzadas entre a UC3 e a UC4 foram reforcadas.

A investigacdo documental baseou-se fortemente em quadros internacionais
(UNESCO, OCDE-CE) concebidos principalmente para publicos de educadores pré-
universitarios ou genéricos. Os grupos de discussao questionaram a aplicabilidade destes
quadros as condi¢des disciplinares e institucionais especificas do ensino superior. Os
participantes da Universidade Masaryk assinalaram «inconsisténcias entre faculdades e
disciplinas», sugerindo que o quadro deve reconhecer de forma mais explicita a
diversidade disciplinar (Havlicek & Foltynek, 2026). Este desafio foi abordado através da
formulacao de resultados de aprendizagem que sao «agnosticos em termos disciplinares»
nos seus descritores centrais, mas que reconhecem explicitamente a varia¢gdao contextual
e institucional na coluna «Autonomia e Responsabilidade».

3.5 Competéncias contestadas e sub-representadas

Trés areas de competéncias geraram um debate substancial ou receberam menos
evidéncias de validacao do que outras:
1. Em primeiro lugar, o ambito da Literacia em IA foi contestado nas trés sessoes.
Os participantes discordaram sobre se a unidade deveria incluir qualquer
abordagem da arquitetura de aprendizagem automatica e da mecanica dos
modelos, ou se todo o conteuddo técnico deveria ser removido por completo
em favor de um enquadramento conceptual e ético. A presente matriz adota
uma posicao intermédia, mantendo a literacia conceptual em aprendizagem
automatica ao nivel necessario para uma avalia¢do critica informada, sem
exigir conhecimentos técnicos ao nivel da implementa¢do — em consonancia
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com os descritores do nivel «<Adquirir» do Quadro de Competéncias em IA da
UNESCO para os fundamentos da IA (Miao & Cukurova, 2024).

2. Emsegundo lugar, a area de «Politicas e Governacdo» foi a menos desenvolvida
nas discussdes dos grupos focais. Os participantes da UIB propuseram
renomea-la para «Governacdo», a fim de distinguir as dimensdes institucionais
das dimensdes politicas nacionais (Universitat de les llles Balears, 2026a),
enquanto a Universidade Masaryk salientou a importancia dos direitos de
autor e da protecao de dados como competéncias politicas concretas (Havlicek
& Foltynek, 2026). A investigacdao documental forneceu a base empirica mais
solida para esta unidade através da sua analise sistematica das disposic8es de
governagao da Lei da IA da UE, da Recomendacao do Conselho sobre o QEQ e
do quadro de Microcredenciais Europass (Conselho da UE, 2017, 2022;
Comissao Europeia, 2023).

3. Em terceiro lugar, o Envolvimento do Aluno recebeu um forte apoio em
principio, mas uma elaboracdo pratica limitada por parte dos participantes. Os
participantes da UIB levantaram preocupa¢bes sobre a «lA social»
impulsionada por plataformas e a erosao das dimensdes da aprendizagem
presencial (Universitat de les llles Balears, 2026a), que constituem perspetivas
criticas importantes nao totalmente abordadas na investigacao documental.
Estas preocupag¢des foram incorporadas nos descritores de Autonomia e
Responsabilidade para a CUS.

3.6 Resumo da suficiéncia das evidéncias

Tabela 2: Resumo das informag¢bes-chave dos grupos focais

UNIDADE DE A?l\?\?l!\lsifcli\l:gl:l-\ﬂgl-\ COBERTURA DOS GRUPOS AVALIAGAO DAS
COMPETENCIA DOCUMENTAL DE DISCUSSAO EVIDENCIAS

Suficiente. Pequenas

CU1 — Literacia em IA Forte (OCDE-CE, Forte (nos 3 GF, ambito discrepancias
UNESCO, Lei da IA, Art. 4) contestado)
terminoldgicas geridas.
. Forte (todos os 3 GF, Suficiente. Consenso
CU2 — Etica Forte (HLES[AF;GPD’ el recomendacao transversal sobre a abordagem
unanime) transversal.
. Forte (a pedagogia foi
CU3 — Pedagogia Forte (DigCompEdu, UDL, priorizada em todos o0s Suficiente.

UNESCO) grupos de discussao)

Forte (todos os grupos de
Forte (DigCompEdu 4, Art. | discussao, alguma tensdo | Suficiente. Limite com CU3
22.° do RGPD) relativamente a integracéo aperfeigoado.
com a Pedagogia)

CU4 — Avaliacao

Adequado. Dimenséo de

Moderado (menos risco da plataforma
CU5 — Envolvimento Moderaqo (OECD-EC detalhado, a UIB levantou | adicionada com base em
AlLit, DEAP) . A
riscos da plataforma) evidéncias dos grupos
focais.
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Adequado. Assinalado:
evidéncia do FG mais
escassa para esta
unidade.

Profundidade limitada do
FG (fonte primaria de
pesquisa documental)

CU6 — Politica e Forte (Leida IA, EQF,
Governagao Europass, DEAP)

3.7 Anadlise da revisao por pares

Entre os seis revisores em representa¢ao da Innopares (ES), do I1SQe (PT) e do
Medea Lab (GR), a avaliacdo global da Matriz de Competéncias EQF6 é excecionalmente
positiva. Os revisores afirmaram de forma consistente que o quadro é coerente, esta bem
alinhado com a politica europeia e é altamente relevante para os atuais desafios de
integracao da IA no Ensino Superior.

Os revisores observam que as seis Unidades de Competéncia (Literacia em IA,
Etica, Pedagogia, Avaliacao, Envolvimento e Politica) formam uma estrutura sélida e
interligada que reflete as necessidades reais de ensino e governag¢do nas instituicdes de
ensino superior. As questdes éticas e pedagdgicas foram descritas como transversais,
reaparecendo frequentemente em todas as unidades, mesmo quando ndo
explicitamente identificadas.

Os resultados demonstram uma forte validacdo global do quadro de
competéncias, com todas as unidades a receberem pontua¢des médias superiores a
4,7/5, refletindo um elevado nivel de coeréncia, clareza e relevancia dos resultados de
aprendizagem propostos.

Figura 3: Médias da revis@o por pares por unidades de competéncia - EQF6

CUE — Policy & Govermance
CU3S - Engagement

CU4 — Assessment

CLU3 — Pedagogy

CLU2 — Ethies

CLH — Al Literacy

Os temas recorrentes mais fortes incluem:

° A necessidade de literacia critica em IA, em vez de dominio técnico
° A ética como principio transversal

° A centralidade do julgamento humano na avalia¢ao

° A importancia da inclusao, da acessibilidade e do apoio institucional

Analise por Unidade de Competéncia:
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CU1 - Literacia em IA (Classificacdo média: 4,85/5): A Literacia em |IA surge como
uma das unidades mais consistentemente fortes e bem recebidas, elogiada pela
sua clareza conceptual, alinhamento sélido com a Lei da UE sobre IA, o Quadro de
Literacia em IA da OCDE-CE e as orientacdes da UNESCO, bem como pela sua
calibragdo eficaz as exigéncias cognitivas do EQF6. Os revisores destacaram a sua
distin¢cdo precisa entre a compreensao fundamental e as competéncias avancadas
de aplicacao critica esperadas do pessoal do ensino superior. A estrutura da
unidade foi considerada coerente e metodologicamente rigorosa, oferecendo uma
progressao clara do conhecimento para a autonomia aplicada. As recomendacdes
centraram-se principalmente na adicao de exemplos especificos da disciplina, no
aperfeicoamento dos descritores de autonomia e no aumento do desafio cognitivo
de alguns verbos para «avaliar criticamente». Em geral, a CU1 é considerada um
pilar robusto da matriz, necessitando apenas de enriquecimento através de
exemplos praticos e de maior clareza em torno dos niveis de responsabilidade.
CU2 - Etica (Classificagdo média: 4,90/5): A Etica destaca-se como a unidade com
a classificacao mais elevada, amplamente considerada exemplar em termos de
estrutura, relevancia e profundidade. Os avaliadores salientaram a sua forte
integracao do RGPD, do quadro baseado no risco da Lei da IA, das estratégias de
equidade e mitigacdo de preconceitos e das preocupac¢des com a integridade
académica. Elogiaram a sua natureza aplicada, destacando a sua base em cenarios
praticos e a sua orientacao clara para apoiar a utilizacdo responsavel da IA em
contextos académicos. Em todas as empresas, os avaliadores concordaram com a
ideia de que a ética deve ser abordada como uma dimensdo transversal, em vez
de ser tratada isoladamente, uma vez que os seus temas permeiam todas as
outras UCs. As melhorias sugeridas incluem a adicao de mais dilemas baseados
em cenarios, o reforco de liga¢des explicitas a inclusdo e o esclarecimento de como
o raciocinio ético do EQF6 difere dos niveis inferiores. A CU2 ja é robusta e
impactante, sendo que o aperfeicoamento visa principalmente expandir as
aplica¢des no mundo real.

CU3 - Pedagogia (Classificacdo média: 4,88/5): A unidade de Pedagogia é
reconhecida como um ponto forte central da matriz, oferecendo um quadro bem
alinhado e baseado em evidéncias para o ensino otimizado pela IA, fundamentado
na UDL, nos principios de acessibilidade WCAG 2.1 e no alinhamento construtivo.
Os revisores elogiaram o seu tratamento abrangente da concecdo de
aprendizagem apoiada pela IA, a sua atencdo a inclusao e a sua abordagem
equilibrada para tirar partido da IA, mantendo simultaneamente a agéncia
pedagdgica humana. Reconheceram a forte estrutura conceptual da unidade e o
seu mapeamento eficaz para os descritores do EQF6. As recomendacdes
centraram-se na expansao de exemplos praticos para ambientes hibridos e de
baixa largura de banda, na incorporacao de auditorias de acessibilidade explicitas
para ferramentas de IA e no aperfeicoamento dos descritores de
autonomia/responsabilidade para garantir que refletem a lideran¢a pedagégica ao
nivel do EQF6. A CU3 é considerada pedagogicamente rigorosa e quase completa,
necessitando principalmente de exemplos contextuais e melhorias na inclusao
técnica.
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e CU4 - Avaliagao (Classificagdo média: 4,77/5): A avaliagdo é simultaneamente
uma unidade forte e a mais debatida, refletindo a complexidade do impacto da IA
na avaliacdo académica. Os revisores destacaram o seu sucesso em enfatizar o
julgamento humano, a integridade da avaliacao e as distin¢des claras entre as
funcdes formativas e sumativas. Também apreciaram a sua base em quadros
fundamentais, como o de Black & Wiliam e o alinhamento construtivo. No entanto,
subsistem desafios, uma vez que os revisores observaram que alguns descritores
esbatem as fronteiras entre a conce¢do de avaliacdes apoiadas pela IA e a
avaliacdo do trabalho dos alunos gerado pela IA, e solicitaram consistentemente
mais ferramentas operacionais, tais como rubricas de amostra, matrizes de
evidéncia multimodal e referéncias atualizadas que reflitam a literatura p6s-2022.
Em geral, a CU4 esta conceptualmente bem desenvolvida, mas requer materiais
concretos e implementaveis, bem como uma diferenciacao mais clara das varias
func¢des de avaliacao da IA.

e CUS5 - Envolvimento (Classificagdo média: 4,71/5): O envolvimento é visto como
uma unidade promissora, mas comparativamente menos desenvolvida, com
intencBes soélidas em torno da inclusdo, equidade e motivacao dos alunos, mas
carecendo da clareza e especificidade pratica de outras CUs. Os revisores
apreciaram o seu forte alinhamento com os principios da UDL e da inclusdo, mas
observaram que a unidade fornece atualmente exemplos limitados de como a IA
pode concretamente melhorar a participacdo ou apoiar alunos diversos.
Salientaram também a necessidade de distinguir entre o envolvimento dos alunos
com ferramentas de IA e o envolvimento do corpo docente com 0s processos
institucionais. Outras preocupacdes incluem abordar a ansiedade digital, garantir
a seguranca psicologica e monitorizar a equidade na participagdo. Para atingir o
nivel de maturidade esperado no EQF6, a CU5 requer cenarios mais concretos,
estratégias e orientac8es praticas para conceber o envolvimento mediado pela IA
em contextos educativos diversos.

e CU6 - Politica e Governacao (Classificacao Média: 4,69/5): A Politica e
Governacao, embora conceptualmente importante e alinhada com os principais
quadros da UE, é considerada a menos desenvolvida das seis unidades. Os
revisores reconheceram a sua relevancia para a lideranc¢a institucional e a
conformidade, mas assinalaram lacunas em pormenores praticos, tais como
meétodos de analise de lacunas politicas, diretrizes de aquisi¢ao, fluxos de trabalho
de governacdo de dados e estratégias de implementa¢do institucional.
Salientaram também a necessidade de distinguir a lideranca politica do EQF6 da
mera sensibilizacdo para as politicas, sugerindo adicdes como estratégias de
gestao da resisténcia e ferramentas para liderar a mudanca organizacional.
Embora a CU6 forneca uma base estrutural sélida, os revisores consideraram que
Ihe falta a especificidade pratica e os quadros de acdo necessarios para que o
pessoal do ensino superior contribua de forma significativa para a governac¢do da
IA. O reforco desta unidade aumentara significativamente o impacto institucional
da matriz.

A revisdo por pares da Matriz de Competéncias do Nivel 6 do EQF revela um
forte consenso de que o quadro é metodologicamente rigoroso, esta alinhado com as
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politicas e bem fundamentado nas realidades da integracdo da IA no ensino superior.
Os revisores, entre seis especialistas e trés organizacdes, confirmaram que a matriz
oferece uma estrutura clara e voltada para o futuro, ancorada nas expectativas das
politicas europeias, nos padrdes éticos e nos principios pedagogicos baseados em
evidéncias. As classificacbes globais (4,69-4,90) indicam um quadro maduro que
requer aperfeicoamento, em vez de altera¢des estruturais.

Os revisores concordaram que a matriz posiciona os profissionais do ensino
superior ndo apenas como utilizadores de IA, mas como atores criticos, responsaveis
e autdbnomos, capazes de avaliar, integrar e reger a utilizacdo da IA em contextos
institucionais. As unidades sobre Literacia em IA, Etica e Pedagogia foram identificadas
como particularmente sélidas e prontas para traducao direta em formacdo, exigindo
apenas pequenas melhorias. As unidades sobre Avaliacdo, Envolvimento e Politica e
Governacao foram avaliadas positivamente, mas identificadas como necessitando de
maior detalhe operacional, a ser abordado principalmente durante a conce¢dao do
curso do WP3, em vez de através de alteracbes a prépria matriz.

Em todas as unidades, os revisores enfatizaram a necessidade de incorporar a
ética como um principio transversal, preservar o julgamento humano e a supervisao
critica, e integrar a inclusao e a acessibilidade de forma consistente nas atividades de
formacdo. Destacaram também a importancia de abordar a dimensao institucional da
integracdo da IA e recomendaram que o WP3 apoiasse os educadores na
compreensao dos processos de governacao, a par das competéncias individuais. Em
geral, a revisdo por pares confirmou que ndo eram necessarias modifica¢cdes a matriz
EQF6, que foi considerada coerente, robusta e totalmente pronta para avancar para
a validagao externa.
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3.8 Resumo da Validacao Externa

A fase de validacdo externa teve como objetivo verificar a relevancia, o
alinhamento com o Nivel 6 do EQF, a clareza e a aplicabilidade pratica da matriz de
competéncias do Al-UpSKillED, na sequéncia da revisdo por pares interna e da
consolidagdo. A matriz revista foi validada por 51 peritos externos independentes,
excedendo as metas definidas no plano de trabalho do WP2. Os validadores incluiram
docentes do ensino superior, especialistas em |IA e aprendizagem digital, lideres
académicos e profissionais com conhecimento de politicas, provenientes de redes
profissionais e 6rgaos consultivos dos paises parceiros. O processo de validacdo
decorreu entre marco e abril de 2026 e combinou classificagdes quantitativas
estruturadas com feedback qualitativo.

De um modo geral, a validagdo externa confirmou um elevado nivel de
consenso quanto a estrutura, ao ambito e a solidez conceptual das seis unidades de
competéncias. Os validadores apoiaram particularmente a decisao de posicionar a
ética como um principio transversal, de enquadrar a literacia em IA no Nivel 6 do EQF
em torno de uma compreensdo critica, aplicada e reflexiva, em vez do
desenvolvimento técnico de sistemas, e de preservar o julgamento humano, a
responsabilizacdo e a transparéncia nas praticas de avaliacdo apoiadas pela IA. A
acessibilidade, a inclusdo e a sensibilizagdo para as politicas foram também
identificadas como dimensdes essenciais da responsabilidade profissional a este
nivel.

O feedback qualitativo destacou ainda mais a importancia de dotar os
formadores do Nivel 6 do QEQ ndo sé de competéncias para implementar
ferramentas de IA, mas também para justificar decisGes pedagogicas e éticas, avaliar
o impacto educativo e contribuir para praticas alinhadas com as politicas e as
instituicdes. As sugestbes dos validadores incidiram principalmente no
esclarecimento da terminologia, no reforco das liga¢des entre competéncias e
responsabilidades institucionais e no refor¢o dos elementos de avaliacao e reflexao
— todos estes aspetos foram abordados através de um ciclo de revisao final.

Todas as conclusdes da validacdo externa foram sistematicamente analisadas
e integradas juntamente com o feedback da revisdo por pares interna, resultando na
matriz de competéncias final certificada de Nivel 6 do EQF entregue no ambito do
WP2. O processo de validagdo confirma que o quadro estd pronto para ser
implementado e que é adequado como base para os percursos de formacdo avan¢ada
e as microcredenciais a desenvolver no Pacote de Trabalho 3.
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COMPETENCIAS

A tabela seguinte apresenta uma visao geral consolidada das seis Unidades de
Competéncia, fornecendo uma referéncia Unica de navegacdo para todo o quadro EQF
Nivel 6. Cada linha resume a competéncia central da unidade e os seus descritores
principais nas trés dimensdes do EQF. Seguem-se tabelas detalhadas das unidades e
fundamentacdes narrativas nas Secc¢des 4-9 .

Tabela 3: Matriz de Competéncias Principal do EQF 6

MATRIZ DE COMPETENCIAS PRINCIPAIS DO EQF 6
Apos a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

UNIDADE DE = = RESPONSABILIDADE
CONHECIMENTOS | COMPETENCIAS E AUTONOMIA

Manter a supervisdo humana,
justificar a utilizagéo da IA de
forma transparente e intervir

Avaliar
criticamente as
ferramentas de IA
para utilizagao no

. . ensino superior
CU1 Literacia em IA

Garantir a
conformidade
ética e legal

Aplicar quadros
éticos a educacao
apoiada pela IA

CU2 Etica

Salvaguardar a
integridade
académica

Conceber
aprendizagem
inclusiva
potenciada pela IA

CU3 Pedagogia Alinhar a

utilizagéo da IA
com os resultados
de aprendizagem e
o nivel

Desenvolver uma
avaliagdo valida
apoiada pela IA

CU4 Avaliagao
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Analisar paradigmas de
IA, ciclos de vida de
modelos, dependéncias
de dados e fontes de viés
algoritmico.

Analisar as obrigacdes
do RGPD, as categorias
de risco da Lei da IA da
UE e os quadros éticos

reconhecidos.

Analisar os principios de
equidade,
responsabilizacéo,
transparéncia e
proporcionalidade.
Avaliar 0s riscos
relacionados com a IA
para a honestidade
académica e as
obrigacdes de
divulgagéo.

Analisar  modelos de
conce¢do  instrucional
apoiados  pela A,
principios da UDL e
requisitos das WCAG.

Analisar o alinhamento
construtivo em curriculos
mediados pela IA.

Avaliar  métodos de
avaliagéo baseados em
IA, incluindo validade,

Avaliar e configurar
ferramentas de IA;
interpretar  analises
para fundamentar
decisdes pedagdgicas.

Aplicar requisitos de
protecdo de dados e

éticos no  ensino,
avaliagéo e
investigacéo.

Aplicar quadros éticos
a cenarios reais do
ensino superior;
identificar preconceitos
e mitigar danos.

Conceber
salvaguardas de
integridade e
abordagens
transparentes de

avaliagdo da IA.

Conceber experiéncias
de aprendizagem
inclusivas utilizando 1A
alinhada com a
intencé@o pedagdgica.

Selecionar e justificar

ferramentas de A
alinhadas com os
resultados de
aprendizagem

pretendidos e o nivel
do EQF.

Conceber rubricas
transparentes e
calibrar o feedback da

sempre que sejam
identificados  riscos  ou
enviesamentos.

Assumir a responsabilidade
pelos direitos dos alunos,
resultados  equitativos e
conformidade  regulamentar
nos contextos institucionais.

Aconselhar os colegas e
contribuir para praticas éticas
partilhadas de 1A no seio da
instituicdo.

Exercer julgamento
profissional independente em
decisdes relacionadas com a
integridade e na interpretagéo
de politicas.

Defender uma pedagogia
centrada no aluno e resistir
ativamente a automatizagéo
inadequada.

Assumir a responsabilidade
auténoma pela qualidade e
coeréncia  da  inovagéo
pedagégica.

Dar prioridade & equidade,
transparéncia e
desenvolvimento  formativo
nas decisdes de avaliagdo.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS PRINCIPAIS DO EQF 6
Apos a concluséo da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

UNIDADE DE = = RESPONSABILIDADE
CONHECIMENTOS | COMPETENCIAS E AUTONOMIA

CU5 Envolvimento

CU6 Politica

Triangular
evidéncias para
um julgamento

robusto

Utilizar a IA para
apoiar o
envolvimento dos
alunos

Facilitar a
utilizagao
colaborativa da IA

Contribuir para a
governagao
institucional da IA

Apoiar a garantia
de qualidade da
utilizagado da IA

fiabilidade e riscos de
enviesamento.

Analisar os principios da
recolha de evidéncias
multimodais na avaliagao
mediada por IA.

Analisar analises
impulsionadas pela 1A
para monitorizagdo do
envolvimento e feedback
adaptativo.

Analise ferramentas
colaborativas  apoiadas
pela |A e principios de
facilitagdo digital.

Interpretar as politicas da
UE e institucionais em
matéria de IA (Lei da IA,
RGPD, QEQ, Europass).

Analisar os quadros de
garantia da qualidade
para a aquisicdo e
utlizagdo da 1A em
contexto educativo.

IA para apoiar uma
avaliagéo justa.

Triangular ~ diversas
fontes de evidéncia
para  apoiar  um
julgamento defensavel.

Personalizar 0
feedback e identificar
alunos em  risco,
evitando

simultaneamente o
viés de vigilancia.
Facilitar a colaboragéo

entre pares e a
cocriagdo utilizando 1A,
garantindo

simultaneamente a
equidade.

Alinhar o ensino com

as politicas
institucionais de 1A e
contribuir ~ para o

desenvolvimento  de
diretrizes.

Avaliar as ferramentas
de IA em fungdo dos
critérios  institucionais
de garantia de
qualidade antes da sua
adogao ou expansao.

Assumir total
responsabilidade profissional
pela integridade das
avaliagbes e pela equidade
dos alunos.

Promover o sentimento de
pertenga, a confianga e a
seguranga psicolégica em
ambientes mediados pela IA.

Promova a responsabilidade
partihada e a participagéo
inclusiva em culturas de
aprendizagem digital.

Demonstrar lideranga através
de praticas de IA éticas e
alinhadas com as politicas.

Demonstrar uma governagéo
transparente e responsavel
nas decisdes relacionadas
coma lA.

Esta tabela resumida é fornecida como um auxilio a navegacao e referéncia. Os
descritores completos dos resultados de aprendizagem, incluindo declara¢bes de
conhecimento detalhadas, aplicagdes de competéncias e indicadores de autonomia e
responsabilidade, sdo apresentados nas tabelas ao nivel da unidade nas Sec¢bes 5-10.

Todos os descritores sdo formulados no Nivel 6 do EQF, refletindo a exigéncia de
conhecimentos avancados com compreensao critica, a capacidade de resolver problemas
em contextos educativos complexos e imprevisiveis e a capacidade de gerir e melhorar
processos profissionais com um elevado grau de autonomia e responsabilidade. Em
consonancia com as conclusdes da validacao, é dada especial énfase ao julgamento

Y

profissional, a responsabilidade ética e a consciéncia institucional no ensino e na
governacdo apoiados pela IA.
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5. UNIDADES DE COMPETENCIA DETALHADAS

Esta seccao apresenta seis tabelas detalhadas de unidades de competéncia,
correspondentes as areas identificadas de competéncia em integracdo da |A para
professores do ensino superior de nivel 6 do EQF. Cada unidade é introduzida por uma
narrativa concisa (2-3 paragrafos) que descreve a sua fundamentagdo, sintetiza
evidéncias relevantes de consultas a grupos focais e faz referéncia a fontes documentais-
chave que informaram a sua concecdo.

Os resultados de aprendizagem em cada tabela sdo expressos utilizando verbos
de acdo claros e observaveis, seguindo as orientaces estabelecidas para a redacao de
resultados (Kennedy et al, 2009; Anderson & Krathwohl, 2001). Sdao fornecidas
classificagdes explicitas ao nivel da taxonomia de Bloom para apoiar os desenvolvedores
de curriculos, formadores e designers de avaliacao na aplicacdo de exigéncias cognitivas
e alinhamento adequados.

Os descritores do Nivel 6 do QElI exigem conhecimentos avancados com
compreensao critica, a capacidade de recolher, interpretar e avaliar dados relevantes,
bem como um nivel de autonomia e responsabilidade associado a gestdo de atividades
profissionais complexas. Todos os resultados de aprendizagem desta sec¢dao foram
cuidadosamente calibrados para satisfazer estes requisitos, mantendo-se, ao mesmo
tempo, aplicaveis a contextos auténticos de ensino, avaliagdo e gestao no ensino superior.

5.1 UNIDADE DE COMPETENCIA 1 — LITERACIA EM IA

A literacia em IA no Nivel 6 do EQF vai muito além da utilizagdo operacional de
ferramentas de IA. Exige que os professores do ensino superior desenvolvam uma
compreensado critica e conceptualmente fundamentada dos sistemas de IA, incluindo
paradigmas de aprendizagem automatica, dinamicas de dados de treino, métricas de
avaliagdo e arquiteturas de IA generativa, a fim de tomarem decisdes informadas e
defensaveis sobre a adocdo da IA no ensino e na investigagao. Este requisito baseia-se na
investigacdo documental do projeto e esta alinhado com as obrigacdes de literacia em IA
da Lei da UE sobre IA (artigo 4.°) e com o Quadro de Literacia em IA da OCDE-CE (2025),
os quais identificam a compreensdo conceptual como um pré-requisito para a utilizacao
responsavel e ética da IA.

As evidéncias provenientes das consultas aos grupos focais, da revisdo por pares
interna e da validacdo por peritos externos confirmaram consistentemente a literacia em
IA como uma competéncia fundamental que sustenta todas as outras unidades da matriz.
Os participantes e validadores salientaram que a literacia em IA a este nivel nao deve ser
interpretada como uma competéncia essencialmente técnica: o risco institucional
decorre, na maioria das vezes, da ado¢ao acritica de sistemas de IA sem uma consciéncia
adequada das limitacdes dos modelos, dos riscos de enviesamento ou das implicacbes
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em termos de governacdo de dados (Universitat de les Illes Balears, 2026a). Esta conclusdo
influenciou diretamente a énfase da matriz na avaliacao critica, na interpretacao e no
julgamento profissional, em vez de apenas na familiaridade operacional.

Os resultados de aprendizagem desta unidade baseiam-se na Area 6 do
DigCompEdu, no Quadro de Competéncias em IA da UNESCO para Professores (2024) e
no quadro de conformidade da Lei da IA da UE, e estdo alinhados com o principio do
alinhamento construtivo (Biggs, 2003). O feedback da validacdo reforcou ainda mais a
necessidade de os educadores do Nivel 6 do QE para manterem uma supervisao humana
clara, interpretarem as analises geradas pela IA de forma responsavel e justificarem as
escolhas pedagogicas e éticas. Consequentemente, as competéncias definidas nesta
unidade abordam trés dimensdes inter-relacionadas: prote¢ao de dados e conformidade
com o RGPD; governacao de riscos e transparéncia relacionadas com a Lei da IA; e
integridade académica no contexto da IA generativa, refletindo todo o ambito dos
desafios éticos e profissionais enfrentados pelos professores do ensino superior (Havlicek

& Foltynek, 2026).

Tabela 5: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Literacia em IA

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

LO1.1 Explicar
criticamente os
paradigmas da IA e
o ciclo de vida dos
modelos

LO1.2 Identificar e
interpretar o viés
algoritmico e as
limitagdes do
sistema

LO1.3 Aplicar os
quadros
regulamentares e
éticos que regem a
utilizagao da IA

LO1.4 Interpretar
analises geradas
por IA para apoiar a
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UNIDADE 1: LITERACIA EM IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS EQF 6
Apods a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

CONHECIMENTOS
(SABER)

Analisar paradigmas
avangados de IA (modelos
de aprendizagem
automatica, dados de treino,
métricas de  avaliacdo,
arquiteturas de 1A
generativa) e o ciclo de vida
dos modelos de IA.

Analisar os principios do
viés algoritmico, da
variancia, da incerteza e das
limitagbes do sistema em
contextos educativos.

Analisar as disposicdes
relevantes do RGPD, as
categorias de risco da Lei da
IA da UE (proibido, alto
risco, limitado, minimo) e as
obrigagdes de transparéncia
e responsabilizagdo no
ensino superior.

Analisar painéis de anélise
de aprendizagem baseados
em IA, indicadores-chave e
as suas limitacdes

COMPETENCIAS (SER
CAPAZ DE)

Avaliar criticamente as
ferramentas de IA para o
ensino e a investigagéo;
configurar as definicdes
de forma responsavel,
em conformidade com o0s
requisitos institucionais e
éticos.

Identificar, documentar e
contextualizar o viés nos
resultados da IA; aplicar
estratégias de mitigacao
ao selecionar ou
conceber atividades
mediadas pela IA.

Aplicar requisitos
regulamentares e éticos
aos fluxos de trabalho de
ensino e investigagdo
apoiados  pela A,
incluindo medidas de
protegdo de dados e

consideragoes de
impacto.

Interpretar as analises de
forma  critca  para
informar decisdes
pedagdgicas

AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE

Justificar decisdes de
adogao de IA, defender a
transparéncia e manter
uma superviséo humana

atva em todas as
atividades de ensino e
investigacdo  apoiadas
por IA.

Assumir a
responsabilidade
auténoma de

reconhecer, comunicar e
abordar as limitagées da
IA junto dos alunos e das

partes interessadas
institucionais.

Assumir a
responsabilidade
profissional pela

protegdo dos direitos,
privacidade e equidade
dos alunos, e pelo
alinhamento das praticas
de IA com as politicas
institucionais.

Exercer um julgamento
profissional

independente na
utilizacdo de andlises,

NiVEL DE
BLOOM

Analisar / Avaliar

Analisar / Avaliar

Aplicar / Avaliar

Analisar / Avaliar
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tomada de decisdes = metodolégicas e | responsivas e adaptar as | resistindo a
pedagdgicas estatisticas. estratégias de ensino em | interpretacdes
conformidade. deterministicas,
redutoras ou puramente
automatizadas.

Fontes e baseadas em evidéncias. Esta unidade baseia-se na investigagdo documental do WP2 (Al-
UPSKILLED_WP2_DeskResearch_FIN.docx, Seccbes 4 e 6) e em consultas a grupos focais na Universitat de les
llles Balears (janeiro de 2026) e na Universidade Masaryk (2026). Estes contributos foram consolidados através
de revisdo por pares interna e confirmados por validagdo de peritos externos, que endossaram o enfoque na
literacia critica em IA, na responsabilidade ética e no julgamento humano ao nivel 6 do EQF. Os resultados de
aprendizagem seguem as orientagdes estabelecidas para a redagéo de resultados (Kennedy et al., 2009; Anderson
& Krathwohl, 2001).
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5.2 UNIDADE DE COMPETENCIA 2: ETICA NO ENSINO SUPERIOR INTEGRADO
COMIA

A competéncia ética no Nivel 6 do QEl ndo é uma dimensao periférica ou opcional
da integracao da IA; trata-se de uma responsabilidade profissional fundamental para os
professores do ensino superior que utilizam a IA no ensino, na investigacdo ou na

administra¢do. A investigacdo documental identifica a Lei da IA da UE (Regulamento
2024/1689), 0 RGPD e a Recomendagio da UNESCO sobre a Etica da IA como os principais pilares
legislativos e normativos desta unidade, estabelecendo expectativas vinculativas em matéria de

transparéncia, responsabilizacdo, equidade e direitos dos alunos. A este nivel, espera-se
que os educadores nao s6 cumpram estes quadros normativos, mas também os analisem
criticamente e exercam um julgamento profissional independente, promovendo
ativamente praticas éticas nas suas instituicdes.

As evidéncias provenientes das consultas aos grupos focais, da revisdo por pares
interna e da validacdo por peritos externos confirmaram consistentemente a ética como
uma competéncia transversal e de maxima prioridade. Os participantes destacaram
preocupagdes relativas a conduta académica indevida facilitada pela IA, a falta de normas
de divulgacdo consistentes e ao risco de os sistemas de IA poderem incorporar ou
amplificar preconceitos sociais, especialmente relacionados com o género, o contexto
socioecondémico e a neurodiversidade. O grupo de discussao da Universidade Masaryk
alertou explicitamente para o risco de perpetuar a desigualdade e a exclusao através da
adocdo acritica da IA — uma observacao reforcada por validadores externos e alinhada
com as conclusdes da investigacdo documental sobre lacunas na integridade da avaliacao
e riscos de preconceito.

Em resposta, os resultados de aprendizagem desta unidade estdo alinhados com
os principios FATE (Equidade, Responsabilidade, Transparéncia, Explicabilidade) que
sustentam tanto a Lei da IA da UE como o quadro ético da UNESCO. O feedback da
validacao enfatizou ainda que os formadores de nivel 6 do QEl devem estar dotados da
capacidade analitica para identificar riscos éticos, das competéncias praticas para os
mitigar e da autonomia profissional para exercer lideranca ética em ambientes
complexos e institucionalizados mediados pela IA.

Tabela 6: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Etica no Ensino Superior Integrado com IA

UNIDADE 2: ETICA NO ENSINO SUPERIOR INTEGRADO COM IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS EQF 6
Apbs a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

2 AUTONOMIA E i
RESULTADO DE CONHECIMENTOS COMPETENCIAS RESPONSABILIDADE NIVEL DE

APRENDIZAGEM (SABER) (SAPER FAZER) BLOOM

Analisar os principios de | Aplicar quadros éticosa | Promover a governagao

LO2.1 Aplicar quadros equidade, cenarios reais do ensino ética da IA, justificar
éticos a utilizacao da responsabilizagao, superior; avaliar decisGes e aconselhar | Analisar / Avaliar
IA no ensino superior transparéncia e ferramentas de IA em colegas e a lideranga

explicabilidade (FATE) relacdo as politicas institucional sobre
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LO2.2 Detetar e mitigar
preconceitos nas
aplicagoes de IA

LO2.3 Salvaguardar a
integridade académica
em contextos
mediados pela IA

LO2.4 Defender os
direitos dos alunos e a
dignidade dos dados
na utilizagdo da IA

Fontes e baseadas em evidéncias.

UPSKILLED

tal como aplicados aos
sistemas de 1A no
ensino superior.

Analisar fontes de
preconceito nos dados
de treino, na concegao,

implementacédo e
utilizag&o de modelos,
incluindo preconceitos

interseccionais, culturais
e relacionados com a
acessibilidade.

Analisar os riscos de ma
conduta académica
possibilitados pela IA, as
abordagens de detegéo
e as obrigacdes de
divulgacéo (incluindo o
Art. 50.° da Lei da IA).

Analisar os direitos dos
alunos em matéria de
dados ao abrigo do
RGPD (acesso,
apagamento,
portabilidade) e os riscos
éticos relacionados com
a vigiléncia e a criagdo
de perfis na educagao.

* * %

*
*
*

* 4

institucionais e as
diretrizes éticas a nivel
da UE.

Detectar e documentar
preconceitos em
contetidos gerados por
IA; implementar
estratégias de mitigagdo
na concegao de cursos e
nas interagbes com 0s
alunos.

Conceber salvaguardas
de integridade;
desenvolver quadros
transparentes de
utilizacdo e divulgagéo
da A para atividades de
avaliagdo e
aprendizagem.

Implementar préaticas de
minimizagao de dados e
de consentimento
informado para a recolha
e andlise de dados
assistidas por 1A no
ensino.

Esta unidade baseia-se na

Bl Co-funded by
e the European Union

principios de utilizagdo
responsavel da IA.

Exercer julgamento
profissional
independente para
questionar resultados
tendenciosos da IA e
defender resultados
justos e inclusivos a
nivel institucional.

Avaliar / Sintetizar

Assumir total
responsabilidade
profissional pela defesa
dos padrdes de
integridade académica
em contextos de
avaliagdo integrados
com IA.

Aplicar / Avaliar

Demonstrar vigilancia
ética continua e
defender
institucionalmente a
dignidade, a privacidade
e a soberania dos dados
dos alunos.

Aplicar / Avaliar

investigacdo documental do WP2

(Al-UPSKILLED_WP2_DeskResearch_FIN.docx), em consultas a grupos focais realizadas na Universidade
Masaryk e na Universidade Frederick, e nos quadros juridicos europeus relevantes, incluindo a Lei da IA da UE
(Regulamento n.° 2024/1689) e o RGPD (Regulamento n.° 2016/679). Estas fontes foram consolidadas através de
revisado por pares interna e subsequentemente confirmadas por validagdo de peritos externos, que endossaram a
énfase na lideranga ética, no julgamento humano e na responsabilizagdo institucional no Nivel 6 do EQF. A
formulagéo dos resultados de aprendizagem segue orientagbes estabelecidas sobre resultados claros e avaliaveis
(Kennedy et al., 2009).

4.3 UNIDADE DE COMPETENCIA 3 — PEDAGOGIA E CONCECAO DIDATICA COM
1A

A unidade de Pedagogia aborda o cerne da identidade profissional do professor
do ensino superior: a concecao, facilitacao e avaliacao critica da aprendizagem. No Nivel
6 do EQF, isto vai além de decidir se se deve utilizar ferramentas de IA, estendendo-se a
tarefa mais exigente de integrar a IA de formas que sirvam os resultados de
aprendizagem pretendidos, promovam a equidade e preservem a autonomia profissional
tanto do professor como do aluno.

A investigacdao documental ancora esta unidade em quadros de concegdo
instrucional estabelecidos, nomeadamente o alinhamento construtivo (Biggs, 2003) e o
Design Universal para a Aprendizagem (CAST, 2018), alinhados com as expectativas do
Nivel 6 do EQF em termos de julgamento profissional independente, inovacdo e
responsabilidade. Estas bases foram consolidadas através de revisdao por pares interna,
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garantindo a coeréncia entre os principios pedagégicos, a formulacao dos resultados de
aprendizagem e os descritores do EQF.

Os participantes do grupo de discussao na Universitat de les Illes Balears (14 de
janeiro), uma perspetiva posteriormente corroborada durante a validacao externa,
propuseram o termo «Pedagogia e Didatica» para refletir o ensino como um ciclo
integrado de concecdo, implementacdo e avaliagdo, em vez de atividades isoladas. Este
enquadramento orienta a estrutura dos resultados de aprendizagem, abrangendo a
concec¢do (LO3.1), o alinhamento (LO3.2), a diferencia¢do (LO3.3) e a avaliagdo critica
(LO3.4). Os participantes e validadores identificaram também a automatiza¢ao excessiva,
a delegacao de decisdes pedagogicas a IA de formas que diminuem a acdo humana, como
um risco significativo, reforcando o enfoque na utilizacao reflexiva e intencional da IA.

Uma prioridade adicional, destacada pelo grupo de discussdao da Universidade
Masaryk, pelos revisores pares e pelos validadores externos, diz respeito a dimensao da
inclusdao da pedagogia reforcada pela IA, frequentemente sub-representada nos quadros
existentes. Foi dada atencao as necessidades dos alunos neurodivergentes, dos
estudantes em contextos rurais ou com baixa largura de banda e daqueles provenientes
de contextos socioeconémicos desfavorecidos. O Resultado de Aprendizagem LO3.3
aborda diretamente esta lacuna, integrando as normas de acessibilidade WCAG 2.1 e os
principios do UDL, refletindo o feedback da validacdo de que o desenho pedagdgico
inclusivo & uma responsabilidade profissional fundamental no Nivel 6 do EQF, e ndo um
aprimoramento opcional.

Tabela 7: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Pedagogia

UNIDADE 3: PEDAGOGIA E CONQEQAO DIDATICA COM IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS EQF 6
Apos a conclusio da experiéncia de formacao, o aluno sera ca

az de
AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE
(EQF6)

NiVEL DE
BLOOM

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

CONHECIMENTOS
(SABER)

COMPETENCIAS (SER
CAPAZ DE)

otimizadas pela IA

integrar ferramentas

33

LO3.1 Conceber
experiéncias de
aprendizagem

LO3.2 Aplicar o
alinhamento
construtivo ao

de lA

Analisar modelos de
concegao instrucional
apoiados pela A (por
exemplo, ADDIE, concegéo
inversa) e os principios do
Design Universal para a
Aprendizagem (UDL).

Analisar o alinhamento
construtivo (Biggs, 2003) e
a forma como as
ferramentas de IA podem
apoiar ou perturbar a
coeréncia entre resultados
de aprendizagem,
atividades e avaliagao.

Conceber experiéncias
de aprendizagem
inclusivas e otimizadas
pela IA, alinhadas com
0s resultados de
aprendizagem
pretendidos e com as
normas de
acessibilidade WCAG
2.1.

Selecionar e justificar
ferramentas de 1A que
se alinhem
autenticamente com os
resultados de
aprendizagem
pretendidos no Nivel 6
do EQF, comunicando a
fundamentagao aos

Promover uma
pedagogia centrada no
aluno e resistir
ativamente a
automatizagédo
excessiva que
compromete a
autonomia do aluno e 0
discernimento do
educador.

Assumir
responsabilidade
auténoma pela
qualidade, coeréncia e
integridade da inovagéo
pedagdgica baseada em
IA em todos os modulos
€ programas.

Sintetizar / Criar

Aplicar / Analisar
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UNIDADE 3: PEDAGOGIA E CON(}E(}AO DIDATICA COM IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS EQF 6

Apds a conclusao da experiéncia de formagao, o aluno sera capaz de

CONHECIMENTOS
(SABER)

Analisar os desafios
relacionados com a
neurodiversidade, a

LO3.3 Adaptar a . ital

pedagogia apoiada equidade digital, 0 acesso

pela IA a alunos em zonas ruras € a
diversos acessibilidade, bem como

as possibilidades e os
limites das ferramentas de
IA adaptativas.

. Analisar quadros baseados
:rﬁfé:rﬁ:::?; em evidéncias para avaliar
eficacia da a aprendizagem reforgada

pedagogia pela tecnologia (por

otimizada pela IA

exemplo, TAM, SAMR,
TPACK).

COMPETENCIAS (SER
CAPAZ DE)

colegas e a lideranca
académica.

Adaptar estratégias de
ensino mediadas pela IA
a perfis de alunos
diversos, incluindo
alternativas de baixa
largura de banda e
offline, quando
apropriado.

Avaliar criticamente as
estratégias pedagogicas
reforgadas pela IA
utilizando o feedback
dos alunos, analises e
evidéncias de revisdo
por pares.

AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE
(EQF6)

Defender uma
pedagogia inclusiva e
contribuir para o dialogo
€ a pratica institucionais
sobre 0 acesso e a
participagdo equitativos
na lA.

Melhorar continuamente
a prética pedagogica
através da reflexao
sistematica e do
julgamento profissional
baseado em evidéncias,
mantendo a supervisao
humana.

Fontes e base de evidéncias. Esta unidade baseia-se na investigacdo documental do WP2
(Al-UPSKILLED _WP2_DeskResearch_FIN.docx), em evidéncias de grupos focais da Universitat de les llles
Balears (janeiro de 2026) e em quadros pedagdgicos fundamentais (Biggs, 2003; CAST, 2018). Estes contributos
foram consolidados através de revisdo por pares interna e confirmados por validagdo de peritos externos, que
endossaram a énfase no design inclusivo, no julgamento humano e na utilizagcdo pedagdgica critica da IA.
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4.4 UNIDADE DE COMPETENCIA 4 — AVALIACAO EM CONTEXTOS INTEGRADOS
COMIA

A avaliacdo na era da |A apresenta desafios que sdao simultaneamente técnicos,
éticos e pedagodgicos. Embora as ferramentas de IA possam automatizar a classificacao,
gerar feedback, apoiar a detecdo de plagio e fornecer analises preditivas, elas também
introduzem novas ameacas a validade, equidade e integridade académica. No Nivel 6 do
EQF, os professores do ensino superior devem estar preparados para gerir estes riscos
através de um design informado, supervisao critica e julgamento profissional. Esta
unidade baseia-se na investigacdo fundamental sobre avaliacdo, em particular no
trabalho de Black e Wiliam (1998) sobre avaliacao formativa e no principio do alinhamento
construtivo, segundo o qual a avaliacdo define o curriculo efetivo (Ramsden, 2003;
Kennedy et al., 2009), e aplica-o aos desafios especificos da avaliagdo mediada por IA no
ensino superior.

Tal como refletido na sintese interdocumental (Sec¢ao 2.1), a avaliagdo surgiu como a
area de competéncia mais contestada em todos os grupos focais, uma conclusio reforgada pela revisao
por pares interna e pela validacdo de peritos externos. Os participantes relataram
consistentemente incerteza sobre como manter a validade da avaliacao quando os alunos
tém acesso a IA generativa e como garantir que o feedback gerado pela IA permaneca
preciso, equitativo e pedagogicamente significativo, em vez de meramente eficiente. O
grupo de discussao da UIB (14 de janeiro) propds a integracao da avaliacao na unidade
de pedagogia para refletir a sua centralidade; no entanto, tanto os revisores internos
como os validadores externos concordaram que a complexidade e o perfil de risco da
avaliagdo mediada por IA justificavam uma unidade dedicada.

A validacdo externa refor¢ou ainda mais as preocupacdes quanto a dependéncia
excessiva do julgamento automatizado. Evidéncias experimentais pré-registadas recentes
demonstram que, embora conselhos precisos da IA possam melhorar o desempenho
humano, conselhos errados da IA reduzem a precisdo para um nivel inferior ao de
referéncia, ao mesmo tempo que aumentam a confianca do utilizador, um padrao
descrito como «rendigdo cognitiva» (Shaw & Nave, 2026). Estas conclusdes apoiam
diretamente a énfase dada pela unidade ao julgamento humano, a triangulacdo de
evidéncias, a divulgacdo explicita e a responsabilizacdo nas praticas de avaliagdo apoiadas
pela IA.

Consequentemente, os resultados de aprendizagem desta unidade concretizam
as orientacdes de Kennedy et al. (2009) de que a avaliacdo deve ser observavel, alinhada
com os resultados de aprendizagem pretendidos e ir além dos testes sumativos para
incluir projetos, portfélios e avaliacdo baseada em rubricas. No Nivel 6 do EQF, isto traduz-
se na expectativa de que os professores possam ndo s6 conceber avaliacbes apoiadas
por IA validas e transparentes, mas também triangular evidéncias, conceber ciclos de
feedback formativo e exercer lideranca na definicdo de politicas de integridade da
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avaliacdo nas suas instituicdes — capacidades fortemente endossadas durante a
validagdo por peritos externos.
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Tabela 8: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Avaliagéo

UNIDADE 4: AVALIACAO EM CONTEXTOS INTEGRADOS COM IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS DO NIVEL 6 DO EQF
Apds a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

LO4.1 Conceber
avaliagoes validas
apoiadas por IA

LO4.2 Triangular
evidéncias para apoiar
julgamentos de
avaliagdo robustos

LO4.3 Conceber ciclos
de feedback
formativos apoiados
pela 1A

LO4.4 Salvaguardar a
integridade da
avaliagéo em
contextos assistidos
por lA

CONHECIMENTOS
(SABER)

Analisar métodos de
avaliagdo baseados em
IA (testes adaptativos,
classificagao
automatizada, feedback
de IA) e as suas
implicagdes em termos
de validade, fiabilidade e
enviesamento.

Analisar os principios da
recolha de evidéncias
multimodais, da
triangulagéo e das
limitagdes da avaliagdo
de fonte Unica em
contextos mediados por
IA.

Analisar a distingao
entre avaliacao
formativa e sumativa
(Black & Wiliam, 1998) e
0 papel da |A no apoio
aos ciclos de feedback.

Analisar os riscos de
integridade especificos
da avaliag&o assistida

por IA (por exemplo,
ghostwriting, injegéo de

prompts, submissoes
deepfake) e as normas

aplicaveis em matéria de

divulgagéo e politicas.

COMPETENCIAS (SER
CAPAZ DE)

Desenvolver rubricas
transparentes alinhadas
com os resultados de

aprendizagem do

Nivel 6 do EQF e
calibrar o feedback
gerado pela IA para
garantir preciséo,
equidade e valor
pedagogico.

Triangular evidéncias de
diversas fontes (por
exemplo, portfélios,

revisdo por pares,
tarefas de desempenho,
andlises de IA) para
apoiar julgamentos
transparentes e
defensaveis.

Conceber processos de
feedback formativo
apoiados pela IA que
sejam oportunos,
especificos e passiveis
de agéo, melhorando a
aprendizagem sem
substituir o julgamento
do educador.

Aplicar quadros de
integridade institucionais
e conceber tarefas de
avaliagéo que sejam
robustas contra
condutas indevidas
assistidas por IA.

AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE
(EQF6)

Defender a equidade
académica e assumir
total responsabilidade
profissional pela
integridade e
defensabilidade das
decisbes de avaliagdo
mediadas pela IA.

Exercer julgamento
auténomo para
salvaguardar a

integridade da avaliagéo
e resistir ativamente a
dependéncia redutora de
qualquer métrica Unica
gerada por IA.

Promover uma cultura
de avaliagdo orientada
para o crescimento e
garantir a supervisao
humana continua do
feedback automatizado
para proteger o bem-
estar do aluno.

Demonstrar lideranga
ética na politica de
avaliagéo e aconselhar
as partes interessadas
institucionais sobre a
gestao de riscos de
integridade especificos
dalA.

NiVEL DE
BLOOM

Sintetizar / Criar

Analisar / Avaliar

Sintetizar /
Aplicar

Avaliar / Aplicar

Fontes e baseadas em evidéncias. Esta unidade baseia-se na investigagdo documental do WP2
(AlI-UPSKILLED _WP2_DeskResearch_FIN.docx), em evidéncias de grupos focais da Universitat de les llles
Balears (janeiro de 2026) e na literatura fundamental sobre avaliagdo e concegéo curricular (Black & Wiliam, 1998;
Ramsden, 2003; Biggs, 2003; Kennedy et al., 2009). Estas contribuigbes foram consolidadas através de revisdo
por pares interna e confirmadas por validagdo de peritos externos, que endossaram a énfase no julgamento

humano, na triangulagdo de evidéncias e na integridade da avaliagdo em contextos mediados pela IA.
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4.5 UNIDADE DE COMPETENCIA 5 — ENVOLVIMENTO DO ALUNO E MOTIVAGAO
APOIADA PELA IA

O envolvimento no ensino superior mediado pela IA abrange um conjunto de
praticas interligadas, incluindo a utiliza¢cdao da IA para personalizar o feedback, identificar
e apoiar alunos em risco, conceber atividades de aprendizagem colaborativas e
motivadoras e monitorizar criticamente as implica¢gdes da participagdo facilitada pela IA
em termos de equidade e inclusdo. A investigacdo documental situa esta unidade na Area
3 (Gestao de Ambientes de Aprendizagem Digitais) e na Area 4 (Avaliacdo e Feedback) do
DigCompEdu e alinha-a com a énfase do Quadro de Competéncias de IA da UNESCO na
utilizagdo da IA centrada no aluno e inclusiva.

Os participantes do grupo de discussao na Universitat de les Illes Balears (27 de
janeiro) levantaram uma critica substancial a formula¢do inicial do Envolvimento,
descrevendo-a como insuficientemente concreta. Este feedback, posteriormente
confirmado através de revisao por pares interna e validacao por peritos externos, levou
a uma reformulacao significativa da unidade. Os resultados de aprendizagem baseiam-se
agora em praticas especificas e observaveis apoiadas pela IA, tais como sistemas de alerta
precoce, ferramentas de feedback adaptativo, espac¢os colaborativos apoiados pela IA e
mecanismos para monitorizar a participacao equitativa, em vez de declaracdes abstratas
de capacidade. Os participantes salientaram também a importancia da divulgacao
transparente da utilizacao da IA nos processos de envolvimento e feedback, resumida nas
discussdes do grupo de discussdao como a necessidade de «ndo haver uma classificacao
misteriosa por robds».

A monitoriza¢dao da equidade é tratada nesta unidade como uma responsabilidade
profissional fundamental, e ndo como um complemento opcional. Todos os grupos de
discussao, revisores pares e validadores externos destacaram o risco de que o
envolvimento mediado pela IA possa, inadvertidamente, reforcar as desigualdades
existentes, caso a participagdo e o acesso diferenciados ndo sejam ativamente
monitorizados. O Resultado de Aprendizagem LO5.3 aborda diretamente esta
preocupacdo, respondendo as conclusfes da investigacdo documental sobre a sub-
representacdo da acessibilidade e da inclusao na pratica do ensino superior e reforcando
o feedback da validacdo de que o envolvimento no Nivel 6 do QEI deve ser
intencionalmente inclusivo, transparente e sujeito ao julgamento continuo dos
formadores.

Tabela 8: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Envolvimento
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UNIDADE 5: ENVOLVIMENTO DO ALUNO E MO]’IVAQAO APOIADA PELA IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS DO NIVEL 6 DO EQF:
Apds a conclusao da experiéncia de formagao, o aluno sera capaz de

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

LO5.1 Utilizar a |A para
personalizar o
feedback aos alunos
de forma responsavel

LO5.2 Conceber
atividades de
aprendizagem
motivadoras e

otimizadas pela IA

LO5.3 Monitorizar a
equidade e a inclusao
no envolvimento
mediado pela IA

LO5.4 Facilitar a
colaboragao
transparente e
inclusiva apoiada pela
1A

CONHECIMENTOS
(SABER)

Analisar sistemas de
feedback adaptativo
baseados em IA, painéis
de analise de alunos e
indicadores de alerta
precoce de
desmotivagdo, incluindo
as suas limitagoes.

Analisar modelos
motivacionais (por
exemplo, teoria da
autodeterminacéo,
principios de
gamificagéo) e as suas
implicagdes para o
envolvimento mediado
pela IA no ensino
superior.

Analisar as exclusdes
digitais, as disparidades
de género, as barreiras

a acessibilidade e as

desigualdades de
participagéo que afetam
os ambientes de
aprendizagem
otimizados pela IA.

Analisar ferramentas
colaborativas apoiadas
pela IA (por exemplo,
espagos de trabalho
partilhados,
moderadores de IA,
assistentes de coautoria)
e principios de
facilitagdo digital.

COMPETENCIAS
(SAPER FAZER)

Utilizar ferramentas de
IA para personalizar o
feedback formativo,
identificar alunos em
risco através de analises
e intervir de forma
proativa utilizando
estratégias
pedagogicamente
adequadas.

Conceber atividades
otimizadas pela IA que
promovam a motivagao

intrinseca, a participacéo
ativa e a aprendizagem
profunda, equilibrando
simultaneamente a
automatizagdo com uma
interag&o humana
significativa.

Monitorizar a equidade
na participagéo e no
envolvimento utilizando
andlises; adaptar
atividades baseadas em
IA para apoiar a inclusdo
em perfis de alunos
diversos.

Facilitar a colaboragéo
entre pares e o trabalho
em grupo utilizando
ferramentas de IA,
garantindo
simultaneamente uma
participacéo equitativa,
uma utilizacéo
transparente da IA e
uma atribuicéo justa das
contribuigdes.

Fontes e baseadas em evidéncias. Esta unidade baseia-se na
(Al-UPSKILLED _WP2_DeskResearch_FIN.docx), em consultas a grupos focais na Universitat de les llles Balears
(janeiro de 2026) e na Universidade Masaryk, e no quadro DigCompEdu (Areas 3 e 4). Estes contributos foram
consolidados através de revisdo por pares interna e confirmados por validacdo de peritos externos, que
endossaram o foco na transparéncia, monitorizacdo da equidade e envolvimento centrado no ser humano na
aprendizagem mediada pela IA. Os resultados de aprendizagem seguem as orientagbes estabelecidas sobre
resultados observaveis e avaliaveis (Kennedy et al., 2009).
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AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE
(EQF6)

Promover a seguranca
psicolégica e o
sentimento de pertenca
em ambientes mediados
pela A, garantindo que
nenhum aluno seja
reduzido a um ponto de
dados ou a uma
classificagao
automatizada.

NiVEL DE
BLOOM

Aplicar / Avaliar

Exercer autonomia
pedagdgica para
equilibrar criticamente as
estratégias de
envolvimento mediadas
pela |A com praticas de
ensino dialdgicas e
relacionais.

Sintetizar / Criar

Defender respostas
sistémicas e
institucionais que
abordem as
desigualdades
estruturais em
ambientes de
aprendizagem mediados
pela IA.

Analisar / Avaliar

Promover a
responsabilidade
partilhada, a
transparéncia e a
cocriagcao como valores
fundamentais em
contextos de
aprendizagem
colaborativa mediada
pela IA.

Aplicar / Avaliar

investigagdo documental do WP2
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4.6 UNIDADE DE COMPETENCIA 6 — POLITICA, GOVERNANGA E LIDERANCA
INSTITUCIONAL EM IA

A competéncia em politica e governacao distingue os profissionais académicos de
nivel 6 do EQF dos profissionais com niveis de qualificacdo inferiores. Enquanto se pode
esperar que um professor de nivel 4 do EQF siga as diretrizes institucionais em matéria
de IA, espera-se que um professor universitario de nivel 6 do EQF interprete, contribua e
lidere o desenvolvimento dessas diretrizes. Esta unidade baseia-se diretamente no
quadro regulamentar da UE, incluindo a Lei da IA (Regulamento 2024/1689), o RGPD e o
Plano de Acdo para a Educacdo Digital (2021-27), bem como na Recomendac¢do do
Conselho Europeu de 2022 sobre microcredenciais e nos requisitos do Manual do EQF
para os descritores de responsabilidade e autonomia do Nivel 6.

Os relatérios dos trés grupos de discussao confirmam que o conhecimento das
politicas € amplamente considerado como estando subdesenvolvido entre os professores
do ensino superior e que esta lacuna cria um risco institucional. Os participantes da
sessao da UIB de 27 de janeiro destacaram especificamente «um forte desejo de explorar
mais a fundo questdes éticas, legais e relacionadas com a avaliacao» e observaram que
«que barreiras ou riscos prevé na aplicacdo destas competéncias?» foi uma das questdes
de discussao mais produtivas da sessdo, gerando um debate sustentado sobre a falta de
politicas institucionais de IA, praticas de aquisicdo inconsistentes e incerteza sobre como
lidar com trabalhos de estudantes gerados por IA ao abrigo dos regulamentos existentes.

O resultado de aprendizagem LO6.4 aborda uma darea assinalada como sub-
representada na sintese entre documentos (Seccdo 2.3): a capacidade de liderar a
mudanca cultural institucional em matéria de IA. No Nivel 6 do EQF, os professores nao
sao meros implementadores de politicas; sdo potenciais defensores institucionais cuja
credibilidade profissional e experiéncia os posicionam de forma Unica para construir a
confianca dos pares, gerir a resisténcia e servir de modelo para a adogao responsavel da
IA junto dos colegas. Esta dimensdo de lideranca é explicita nos descritores de autonomia
e responsabilidade ao longo desta unidade.

Tabela 9: Resultados de Aprendizagem do Nivel 6 do EQF — Politica, Governagdio e Lideranca Institucional
em /A

UNIDADE 6: Politica, Governagao e Lideranca Institucional em IA
MATRIZ DE COMPETENCIAS DO NIVEL 6 DO EQF:
Apds a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

RESULTADO DE CONHECIMENTOS | COMPETENCIAS (SER RESAI;J(.)I-F‘?SN:BI\:III.?DFADE NIVEL DE
APRENDIZAGEM (SABER) CAPAZ DE) (EQF6) BLOOM
Analisar os requisitos Alinhar as préticas de Comprometer-se com a
LOGA nterpretaros - reguamentaresdaUE iR RRTERS  MEE e
Uun:cilr::iﬁ:ﬂilct)lr(\::ii ((i:n Iggll:,ga L’Al‘aﬁgzgggggé politicas de IA aplicaveis; | regulamentar proativa; | Analisar/ Aplicar
matéria de 1A para a E ducagéio Digital aconselhar as equipas contribuir para uma
2021-27) ¢ as dos cursos sobre 0s governacdo da IA ética
requisitos de e alinhada com as
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UNIDADE 6: Politica, Governagao e Lideranga Institucional em I1A
MATRIZ DE COMPETENCIAS DO NIVEL 6 DO EQF:
Apds a conclusao da experiéncia de formagao, o formando sera capaz de

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

LO6.2 Contribuir para
o desenvolvimento de
diretrizes
institucionais em
matéria de IA

L06.3 Alinhar a
utilizagao da IA com o
Quadro Europeu de
Qualificagbes (EQF) e
os quadros europeus
de microcredenciais

LO6.4 Liderar a
mudanga cultural
institucional em
matéria de IA

CONHECIMENTOS
(SABER)

estratégias nacionais de
IA no ensino superior.

Analisar os quadros de
garantia da qualidade
para a selegéo,
aquisicao,
implementacao e
monitorizagao de
ferramentas de IA em
contextos de ensino
superior.

Analisar os requisitos
descritivos do Nivel 6 do
EQF, as normas
Europass e a
Recomendac&o do
Conselho sobre
microcredenciais (2022).

Analisar principios de
gestao da mudanga,
estratégias de
envolvimento das partes
interessadas e modelos
de desenvolvimento
profissional baseados em
evidéncias para a adogao
da IA no ensino superior.

COMPETENCIAS (SER
CAPAZ DE)

conformidade
regulamentar e ética.

Contribuir para o
desenvolvimento ou
aperfeicoamento de

diretrizes institucionais
sobre |A; avaliar
criticamente as
ferramentas de IA em
relagéo a critérios
estabelecidos de garantia
de qualidade e gestdo de
riscos antes da sua
adogdo.

Conceber atividades de
aprendizagem e
abordagens de avaliagéo
integradas com IA que
cumpram
comprovadamente os
requisitos do Nivel 6 do
EQF em termos de
conhecimentos,
competéncias e
responsabilidade.

Conceber e liderar
iniciativas de
desenvolvimento
profissional que apoiem
uma integragéo da IA
ética, pedagogicamente
sélida e inclusiva entre os
colegas.

AUTONOMIA E
RESPONSABILIDADE
(EQF6)
politicas dentro da
instituicao.

NiVEL DE
BLOOM

Modelar uma
governagao
transparente e
responsavel e exercer
lideranga profissional
independente em
contextos de politicas
institucionais de IA.

Sintetizar /
Avaliar

Liderar discussdes
sobre a governagéo
curricular no que diz

respeito a integragdo da
IA, garantindo o
alinhamento com os
quadros europeus de
qualificages e
credenciais.

Aplicar /
Sintetizar

Exercer uma lideranga
educativa visionaria e
atuar como um defensor
institucional da adogéo
responsavel da |A a
nivel departamental e
dos programas.

Avaliar / Criar

Fontes e baseadas em evidéncias. Esta unidade baseia-se na investigagdo documental do WP2 e em consultas a
grupos focais realizadas nas instituigées parceiras, que identificaram lacunas significativas na literacia politica e
na preparagdo para a governagdo entre os professores do ensino superior. Baseia-se no quadro requlamentar e
estratégico europeu para a IA na educagéo, incluindo a Lei da UE sobre a IA (Regulamento n.° 2024/1689), RGPD
(Regulamento n.° 2016/679), o Plano de Agéo para a Educacéo Digital (2021-27) e a Recomendacgéo do Conselho
sobre microcredenciais (2022), bem como os descritores do Nivel 6 do QEI relativos & autonomia, responsabilidade
e liderancga profissional. Estas fontes foram consolidadas através de uma revisdo por pares interna e confirmadas
por validagdo de peritos externos, que subscreveram a énfase na responsabilizagéo institucional, na garantia da
qualidade e no papel de lideranga dos educadores de nivel 6 do QEI na definicdo de uma governagao responsavel

da IA.
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6. CONCLUSOES E PROXIMOS PASSOS

O Pacote de Trabalho 2 (WP2) do projeto Al-UpSkillED cumpriu com sucesso o seu
mandato principal: a co-concepc¢ao, consulta e validagcdo de uma matriz de competéncias
de nivel 6 do EQF para professores do ensino superior que se dedicam a inteligéncia
artificial em contextos de ensino e aprendizagem. Através de uma metodologia rigorosa
e em varias fases, que combina investigacdo documental sistematica, trés consultas
estruturadas a grupos focais envolvendo um total de 50 participantes na Universidade
Masaryk, na Universitat de les llles Balears e na Universidade Frederick, seguidas de revisao
por pares interna iterativa e validacao por peritos externos, o consorcio produziu um
quadro de competéncias que esta firmemente enraizado nas prioridades politicas
europeias e que responde as realidades da pratica académica.

A matriz esta estruturada em torno de seis areas de competéncias inter-
relacionadas: Literacia em IA, Etica, Pedagogia, Avaliacdo, Envolvimento e Politica e
Governacao, que foram iterativamente aperfeicoadas através de consultas, revisao por
pares e feedback de validagdo. A revisdo por pares interna nas seis instituicdes parceiras
garantiu a coeréncia conceptual, o alinhamento com o Nivel 6 do QEC e a utiliza¢do
consistente da terminologia dos resultados de aprendizagem, enquanto a validacdo
externa com 51 peritos independentes confirmou a relevancia, clareza e aplicabilidade
do quadro em diversos contextos de ensino superior. Como resultado, os resultados de
aprendizagem finais sdo simultaneamente rigorosos do ponto de vista académico e
vidveis do ponto de vista institucional, refletindo a autonomia, o discernimento e as
responsabilidades de lideranga esperadas no Nivel 6 do QEC.

O processo de consulta e validagao interinstitucional revelou-se particularmente
valioso para trazer a tona as tensdes que qualquer quadro de competéncias em |A
credivel deve abordar. Os participantes dos grupos focais, 0s revisores e os validadores
externos salientaram consistentemente a necessidade de equilibrar a literacia técnica em
IA com profundidade pedagdgica e responsabilidade ética, alertando contra abordagens
qgue reduzam a competéncia a familiaridade com a ferramenta sem uma base critica,
reflexiva e normativa suficiente. Uma segunda conclusdo transversal, fortemente
reforcada durante a validacdo externa, dizia respeito a dimensdo institucional da
integracao da IA: a competéncia individual do educador, por mais bem definida que seja,
é insuficiente na auséncia de politicas de apoio, estruturas de governa¢do e normas
profissionais partilhadas. Estas perce¢des informaram diretamente o refor¢o da
dimensao de Autonomia e Responsabilidade em todas as unidades de competéncia,
garantindo que os descritores do Nivel 6 do EQF refletem lideranca, responsabilizacao e
responsabilidade ao nivel do sistema, em vez da mera aquisicdo de competéncias
individuais.

A matriz de competéncias do Nivel 6 do EQF resultante foi concebida como um

quadro dinamico: suficientemente estruturado para apoiar a formacgdo, o
reconhecimento e a garantia de qualidade, mas adaptavel a rapida evolucdo das
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tecnologias de IA e as evidéncias emergentes da pratica. O seu alinhamento com o
Quadro Europeu de Qualifica¢gdes, o DigCompEdu, a Lei da UE sobre IA, o Design Universal
para a Aprendizagem e as normas de microcredenciais do Europass garante a
portabilidade, a interoperabilidade e a transparéncia em todos os sistemas de ensino
superior europeus. O quadro fornece uma linguagem comum através da qual as
instituicdes, os educadores e os decisores politicos podem descrever, avaliar e
reconhecer competéncias académicas relacionadas com a IA de forma consistente e
transferivel.

O WP2 estabelece diretamente a base conceptual e curricular para o Pacote de
Trabalho 3 (WP3), que traduzird a matriz de competéncias validada num programa de
formacao modular, baseado em SCORM, de 60 horas (2 ECTS) para o pessoal docente do
ensino superior. O WP3 ira operacionalizar as seis unidades de competéncias validadas
através de atividades de aprendizagem estruturadas, estratégias de avaliacao formativa
e cenarios de aprendizagem aplicada alinhados com os descritores de conhecimentos,
competéncias e autonomia definidos nesta matriz. Os percursos de microcredenciais
resultantes, ancorados nos resultados do Nivel 6 do EQF aqui articulados, serdo
totalmente compativeis com o Europass e os quadros europeus de créditos, garantindo
o reconhecimento formal, a acumulabilidade e a transparéncia.

Neste sentido, o WP2 ndo se limita a preceder o WP3; constitui a sua base
indispensavel, fornecendo o quadro conceptual, metodolégico e de competéncias
validado sobre o qual se assentam todas as atividades subsequentes de reforco de
capacidades.
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Anexos

Anexo A — Link para a pasta de Relatérios dos Grupos de Discussao

Anexo B — Link para os resultados da revisao por pares

Anexo C — Link para os resultados do ficheiro Excel de validacdo
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