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Navrh kompetencni matice pro magistersky studijni
program v oboru umélé inteligence a 6 jednotek pro
pedagogy na urovni EQF 6.

PFimo podporuje:

CiL1: Posileni schopnosti vysoko$kolskych instituci nabizet
online vyuku integrovanou s Al, prizpdsobenou potfebam
spolecnosti a student(.

OBJ2: Zvysovani kvalifikace pedagogt v oblasti etického a
kritického pouzivani nastroju Al.

CiL 3: Poskytnuti uciteldm poutavych digitalnich
vyukovych strategii vyuZivajicich Al.

PFispiva také k:

CiL 4 a CiL 5: Usnadnéni spoluprace a prenositelnosti
kompetenci v oblasti umélé inteligence napfic sektory
vysokoskolského vzdélavani, vzdélavani dospélych,
odborného vzdélavani a pfipravy a mladeze.
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SHRNUTI PROJEKTU

Tento dokument predstavuje finalni, k publikaci pripravenou kompetencni matici
na urovni EQF 6, vytvorenou v ramci pracovniho balicku 2 (WP2) projektu Al-UpSkillED
Erasmus+ (2025-1-ES01-KA220-HED-000355590). Predstavuje vysledek dudkladného,
vicestupriového procesu spolecného navrhovani a validace, ktery kombinuje systematicky
desk research, tfi strukturované konzultace s fokusnimi skupinami, opakované interni
vzajemné hodnoceni v ramci konsorcia Sesti evropskych partnerskych instituci a validaci
externimi odborniky.

Matice definuje ramec kompetenci pro vysokoskolské pedagogy a akademické
pracovniky, ktefi se snazi odpovédné, kriticky a efektivné integrovat umeélou inteligenci do
svych roli v oblasti vyuky, hodnoceni, tvorby kurikula a Fizeni instituci. Je strukturovana do
Sesti kompetencnich jednotek (KJ): Al gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni, zapojeni
a politika a sprava, které odrazeji jak individualni pedagogickou praxi, tak SirSi profesni
odpovédnost na uUrovni EQF 6. Kazda jednotka je formulovana prostrednictvim vystupt
uceni, které jsou pfifazeny k oblastem Urovné EQF 6, jimiz jsou znalosti, dovednosti a
autonomie a odpovéednost, v souladu s doporucenim Rady o evropském ramci kvalifikaci
(Rada EU, 2017) a priruckou EASO pro formulovani vystupl uceni, ¢imz jsou zajistény
pozorovatelné, hodnotitelné a Urovni odpovidajici deskriptory.

Odborné podklady pro matici vychazi ze zpravy WP2 desk research (konsorcium
Al-UpSKillED, 2026), ktera syntetizovala klicové evropské a mezinarodni politické a
referencni ramce, vCetné zakona EU o Al (Evropsky parlament a Rada EU, 2024), GDPR
(Evropsky parlament a Rada EU, 2016), DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017), Ramec
kompetenciv oblasti Al pro ucitele UNESCO (Miao & Cukurova, 2024), Ramec gramotnosti
v oblasti Al OECD-EK (OECD & Evropska komise, 2025), Univerzalni design pro uceni (UDL)
(CAST, 2018), WCAG 2.1 (W3C, 2018) a Akcni plan pro digitalni vzdélavani (Evropska
komise, 2021). Tento dokumentacni zaklad byl dale ovéren a zpfesnén prostfednictvim trfi
fokusnich skupin realizovanych na Masarykové univerzité, Universitat de les llles Balears
a Frederickové univerzité a kterych se ztcastnilo 50 odbornik( z oblasti vysokoskolského
vzdélavani s rGznym oborovym, institucionalnim a narodnim zdzemim.

Klicové zavéry z konzultacni faze, interniho vzajemného hodnoceni a externiho ovéreni
odborniky potvrzuji, Ze téchto Sest oblasti kompetenci je pro pedagogy na urovni EQF 6
relevantnich, aktualnich a koncepéné robustnich. Pocatecni poznatky z fokusnich skupin
byly systematicky prezkoumany a konsolidovany prostfednictvim interniho procesu
vzajemného hodnoceni v ramci konsorcia, ¢imz byla zajisténa soudrznost, soulad s urovni
EQF 6 a konzistentnost terminologie a rozsahu ve vSech kompetencnich jednotkach.

Nasledna externi expertni validace tyto zavéry potvrdila a podpofila. Uastnici fokusnich
skupin i externi validatori jednotné zd(razfovali, Ze etika musi fungovat jako prirezovy
princip, ktery je zakotven ve vSech kompetencich souvisejicich s umélou inteligenci, a
nesmi byt omezena pouze na jednu jednotku; gramotnost v oblasti umélé inteligence na
urovni EQF 6 by méla upfednostniovat kritické, aplikované a reflexivni porozuméni pred
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technickym vyvojem systéma; kompetence souvisejici s hodnocenim musi pfi hodnoceni
zprostfedkovaném umélou inteligenci vyslovné zachovavat lidsky Usudek, odpovédnost a
transparentnost. Externi validatori dale posilili oCekavani, ze pedagogoveé na urovni EQF 6
by méli byt vybaveni nejen k pouzivani nastrojd Al, ale také k odlvodnéni pedagogickych
a etickych rozhodnuti, hodnoceni dopadu na vzdélavani a pfispivani k institucionalni
kultufe a praxi v souladu s politikou. VeSkera zpétna vazba z interniho vzajemného
hodnoceni a externi validace byla systematicky integrovana a kompetencni matice byla
odpovidajicim zptUsobem revidovana.

Konecna kompetencni matice EQF uUrovné 6 je v souladu s digitalnimi osveédcenimi
Europass a evropskymi standardy pro mikroosvédceni (Rada EU, 2022; Evropska komise,
2023), coz zajiStuje prenositelnost, transparentnost a uznavani napfi¢ systémy
vysokoSkolského vzdélavani. Poskytuje formalni, ovéfeny zaklad pro pracovni balicek 3
(WP3), ktery prevede ramec do pokrocilych vzdélavacich cest a mikroosvédceni
zamérenych na zameéstnance vysokoskolského vzdélavani. V tomto smyslu WP2 nejenze
predchazi WP3, ale také vytvari koncepcni, metodologické a na validaci zalozené jadro, na
kterém jsou budovany nasledné aktivity v oblasti budovani kapacit.

SLOVNICEK

Termin | Definice

Schopnost porozumét, kriticky hodnotit a zodpovédné aplikovat nastroje a koncepty umélé
inteligence v profesnim a vzdélavacim kontextu. Na urovni EQF 6 se to rozsifuje na pokrocilé
Al gramotnost | porozuméni modellim strojového uceni, algoritmické zaujatosti, generativni Al a dopadim
nasazeni Al na spravu a fizeni ve vysokoSkolském vzdélavani (Miao & Cukurova, 2024;
OECD & Evropska komise, 2025).
Nafizeni (EU) 2024/1689. Zavazny pravni pfedpis EU zavadgjici rizikové orientovany
regulaéni ramec pro systémy Al a povinnosti v oblasti Al gramotnosti dle &l. 4 pro
poskytovatele a provozovatele
Systematicka a nespravedliva diskriminace zplsobena systémy umélé inteligence v dlsledku
chybnych trénovacich dat, navrhu modelu nebo rozhodnuti o nasazeni. Rozpoznani a
zmirnéni této zaujatosti je kliovou kompetenci na Urovni EQF 6 (Evropsky parlament a Rada
EU, 2024).
Treti oblast deskriptoru EQF: schopnost samostatné zvladat sloZité, nepfedvidatelné profesni
situace, uplatfiovat vidci schopnosti a pfevzit odpovédnost za vysledky — véetné téch, na
nichZ se podileji nastroje umélé inteligence (Rada EU, 2017).
Hierarchicky ramec pro klasifikaci vzdélavacich cili napfi¢ kognitivnimi Urovnémi
Bloomova taxonomie | (zapamatovat si, porozumét, aplikovat, analyzovat, hodnotit, tvorit), pouzivany ke kalibraci
hloubky vysledkd na rovni EQF 6.
Strukturovana participativni sezeni, béhem nichz z(¢astnéné strany spole¢né vyvijeji, kriticky
posuzuji a zdokonaluji ramce. V ramci WP2 se konala tfi takové sezeni (Havlicek & Foltynek,
2026; Pavlakis, 2026; Universitat de les llles Balears, 2026a, 2026b).
Strukturovany rdmec vyjadfujici znalosti, dovednosti a autonomii/odpovédnost pozadované
Kompetenéni matice | pro konkrétni kvalifikacni Urover nebo profesni roli, kalibrovany podle deskriptort EQF (Rada
EU, 2017).
Evropsky ramec digitalnich kompetenci pro pedagogy (Redecker & Punie, 2017), ktery
DigCompEdu | rozdéluje digitalni kompetence do Sesti oblasti. Poskytuje z&kladni taxonomii, ke které jsou v
této matici pfifazeny kompetence specifické pro Al.

Zakon o Al (nafizeni
(EU) 2024/1689)

Algoritmicka zaujatost
Autonomie a

odpovédnost

Workshop spoleéného
navrhovani

Akeni plan pro digitalni
vzdélavani (DEAP,
2021-2027)

Strategicky ramec Evropské komise (2021) pro digitalni vzdélavani, ktery poskytuje politicky
zaklad pro vSech Sest oblasti kompetenci v této matici.
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EQF . Evropsky ramec kvalifikaci — meta-ramec EU umozniujici srovnani kvalifikaci mezi jednotlivymi ‘
(Evropsky ramec M , S . ) . . .
kvalifikaci) zemémi, definovany osmi Grovnémi znalosti, dovednosti a odpovédnosti/autonomie (Rada
EU, 2017).
Deskriptor na Urovni bakaléfského studia: pokroCilé znalosti s kritickym porozuménim;
Uroveii EQF 6 | dovednosti pro fedeni slozitych a nepredvidatelnych problémd; fizeni odbornych &innosti s
autonomii a odpovédnosti (Rada EU, 2017).
ESCO Evropské dovednosti, kompetence, kvalifikace a povolani — vicejazy¢ny klasifikaéni systém
EU pro dovednosti a povolani (Evropska komise, 2024).
Platforma Evropské komise pro zaznamenavani, prezentaci a ovéfovani kvalifikaci a dokladl
Europass | o kvalifikaci. Mikrokvalifikace vydané v ramci projektu Al-UpSKillED budou v souladu s

digitalnimi doklady o kvalifikaci Europass (Evropska komise, 2023).

Externi validace

Pfezkoumani a potvrzeni navrhu vystupu ze strany zainteresovanych stran mimo
konsorcium autorti (napf. pedagogu, odborniki na zajisténi kvality, tvircd politik) za Gcelem
oveéreni srozumitelnosti, proveditelnosti a pfenositelnosti pred finalnim dokonéenim. Obvykle
se provadi prostfednictvim prlzkumd, rozhovorl a fokusnich skupin.

Fokusni skupiny

Strukturovana kvalitativni metoda v malych skupinach, pfi které vySkoleny moderéator
vede diskusi s cilem odhalit vnimani, potfeby a priority, které slouzi jako podklad pro
rozhodnuti o navrhu. Vystupy zahrnuji tematicky analyzované prepisy a akéni body.

Generativni Al

Kategorie Al, ktera dokaze vytvaret novy obsah, text, obrazky, zvuk, kéd nebo video, na
zakladé vzorcl naucenych z dat (napf. velké jazykové modely, systémy prevadéjici text na
obrazky).

GDPR (obecné nafizeni
0 ochrané osobnich
udaju, EU 2016/679)

Narizeni EU o ochrané osobnich udaji, které stanovi zasady, prava (napf. pfistup, vymaz,
pfenositelnost) a povinnosti (napf. DPIA), v€etné zaruk tykajicich se automatizovaného
rozhodovani (¢l. 22).

Inkluzivita

Vzdélavaci pristup, ktery aktivné odstrafuje prekazky, aby vSichni studenti méli pfistup ke
vzdélani, mohli se do néj zapojit a doséhnout uspéchu — &asto se uplatiiuje prostfednictvim
principt UDL a postupl pro zajisténi pristupnosti pfi navrhovani kurz(i a hodnoceni. (Viz
hesla UDL a WCAG.)

Vysledek uceni

Jasné a hodnotitelné vyjadreni toho, co by mél student na konci vzdélavaciho procesu
védét, rozumét a byt schopen délat; pouziva se k harmonizaci vyuky, u¢eni a hodnoceni napfic
Urovnémi EQF.

Mikroosvédceni

Osvédéeni potvrzujici vysledky uceni z kratké vzdélavaci zkuSenosti (napf. kratkého
kurzu), popsané standardnimi prvky a sladéné s principy kvality a transparentnosti EU
podle doporuéeni Rady z roku 2022. [eur-lex.europa.eul],

SCORM

Sharable Content Object Reference Model — technicka specifikace od ADL, ktera umoziuje
interoperabilitu a sledovani obsahu e-learningu napfi¢ kompatibilnimi LMS (baleni a
komunikace v realném Case).

UDL (Universal Design
for Learning)

Vyzkumem podloZeny ramec, ktery zlepSuje a optimalizuje vyuku a u€eni pro vdechny tim,
Ze poskytuje rizné zpusoby zapojeni, reprezentace a akcel/vyjadreni (UDL Guidelines
v2.2).

Ramec kompetenci
UNESCO v oblasti Al

Globalni reference definujici kompetence ucitell v oblasti Al v péti oblastech (lidsky
orientované myslent, etika, zaklady Al, pedagogika Al, Al pro profesni vzdélavani) s postupem

pro ucitele (2024) | ,Ziskat - Prohloubit - Vytvorit".
Pokyny pro pfistupnost webového obsahu 2.1 - technické doporuceni W3C pro zajisténi
WCAG 2.1 | pfistupnosti webového obsahu; doplfiuje kritéria UspéSnosti nad ramec WCAG 2.0 a

pfedstavuje doporuéeny zéklad pro sou¢asné zésady pfistupnosti.

WP2 (Pracovni balicek
2)

V ramci projektu Al-UpSKillED se jedné o pracovni bali¢ek odpovédny za spoleény navrh a
validaci kompetenénich matic na urovni 6 a 4 evropského ramce kvalifikaci (EQF), které
slouzi jako podklad pro vyvoj kurikula (WP3).

WP3 (Pracovni bali¢ek
3)

V ramci projektu Al-UpSKillED se jedna o pracovni baliCek, ktery prevadi matice do podoby
kurz( a vytvafi modularni vzdélavaci zdroje v balicku SCORM a cesty k ziskani
mikrocertifikatl pro pedagogické pracovniky vysokych Skol.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj%3AJOC_2022_243_R_0002

UPSKILLED

OBSAH

SHRNUTI PROJEKTU

SLOVNICEK
1. UVOD: PROJEKT AIUPSKILLED
2.  METODIKA

2.1 Faze 1: Systematicky desk research
2.2 Faze 2: Konzultace s fokusnimi skupinami
2.3 Faze 3: Navrh vystupl uceni a jejich sladéni s EQF
2.4 Faze 4: Interni pfezkum a iterativni validace
3.  MEZIDOKUMENTOVA ANALYZA A SYNTEZA
3.1 Prehled dlkazni zdkladny
3.2 Opakuijici se témata ve vSech tfech fokusnich skupinach
3.3 Body, ve kterych fokusni skupiny potvrzuji desk research
3.4 Body, ve kterych fokusni skupiny zpochybniuji desk research
3.5 Sporné a nedostate¢né zastoupené kompetence
3.6 Shrnuti dostatec¢nosti dlikazl
3.7 Analyza vzajemného hodnoceni
3.8 Shrnuti externi validace
4. SOUHRN MATICE KLICOVYCH KOMPETENCI
PODROBNE KOMPETENCNI{ JEDNOTKY

Co-funded by
the European Union

O W 00 N M W

11
11
13
13
13
15
16
16
17
17
20
22
24
24

5.1 KOMPETENCNI JEDNOTKA 1 - ZNALOSTI V OBLASTI UMELE INTELIGENCE

5.2 KOMPETENCNI JEDNOTKA 2: ETIKA VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI PRI INTEGRACI
UMELE INTELIGENCE

4.3 KOMPETENCN/ JEDNOTKA 3 - PEDAGOGIKA A NAVRH VYUKY S VYUZITIM UMELE
INTELIGENCE

4.4 KOMPETENCNI{ JEDNOTKA 4 - HODNOCEN{ V KONTEXTU INTEGROVANE UMELE
INTELIGENCE

4.5 KOMPETENCNI JEDNOTKA 5 - ZAPOJENI STUDENTU A MOTIVACE PODPORENA UMELOU
INTELIGENCI

4.6 KOMPETENCNI{ JEDNOTKA 6 - POLITIKA, SPRAVA A INSTITUCIONALN{ VEDEN| V OBLASTI

UMELE INTELIGENCE
6. ZAVERY A DALSI KROKY
Odkazy
PFilohy

33
35
36
39



Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

1. UVOD: PROJEKT AIUPSKILLED

Program: Erasmus+ KA220-HED

Doba trvani: rijen 2025 - brezen 2028

Rozpocet: 400 000 EUR

Koordinator: Universitat de les llles Balears (§pané|sko)

Partnefi: ISQe (Portugalsko), Innopares (Spanélsko), Masarykova univerzita (Ceska
republika), Frederickova univerzita (Kypr), Medea Lab (Recko)

Projekt pfimo reaguje na Akcni plan EU pro digitalni vzdélavani (2021-2027)
(Evropska komise, 2021), ktery jako prioritni oblasti pro akci identifikuje gramotnost v
oblasti umélé inteligence pro pedagogy, etickou digitalni pedagogiku a inkluzivni design
uceni. Dale vychazi z povinnosti v oblasti gramotnosti stanovenych v ¢lanku 4 zakona EU
o umelé inteligenci (Evropsky parlament a Rada EU, 2024), které stanovuji institucionalni
odpovédnosti za zajisténi toho, aby poskytovatelé vzdélavani a provozovatelé systému Al
méli odpovidajici kompetence k jejich odpovédnému a kritickému provozovani.

Projekt AI-UpSKillED je rozdélen do 5 pracovnich balickl, jak je zndzornéno na
obrazku nize. Hlavnimi vystupy jsou dvé kompetencni matice v souladu s EQF (WP2) a
odpovidajici vzdélavaci programy zalozené na SCORM (WP3 a 4): kurz na urovni EQF 6 (60
hodin, 2 ECTS) zaméreny na vysokoskolské pedagogy a akademické pracovniky a
mikrocertifikat na Urovni EQF 4 (30 hodin, 1 ECTS) pro pedagogy v oblasti vzdélavani
dospélych, odborného vzdélavani a pfipravy a mladeze. Oba kurzy jsou navrzeny tak, aby
byly interoperabilni s digitalnimi osvédcenimi Europass a doporucenim Rady z roku 2022
o mikrokvalifikacich (Rada EU, 2022), coz umoziiuje formalni uznavani a preshranicni
prenositelnost kompetenci souvisejicich s Al v ramci evropského vzdélavaciho prostoru
(Evropska komise, 2023).
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Obrdzek 1: Organizace Al-UpskillED v pracovnich baliccich

WP5 Komunikace a
diseminace

Zajistuje efektivni planovéni a
realizaci projektovych tkold.

Usnadriuje vyménu
informaci a propagaci
projektu.

WP4 Poradenstvi a WP2 Kompetencni matice

prenositelnost Definuje a hodnoti dovednosti

nezbytné pro Gspéch projektu.

Poskytuje usmérnéni a
zajistuje sdileni znalosti. 1>

®)

WP3 Tréninkové programy

Rozviji dovednosti a znalosti
prostrednictvim strukturovaného uceni.

Tento dokument predstavuje finalni, validovanou kompetenc¢ni matici na drovni
EQF 6, vytvorenou v ramci pracovniho balicku 2 (WP2). Kombinuje systematicky desk
research, workshopy spole¢ného navrhovani a strukturované konzultace s fokusnimi
skupinami, aby bylo zajiSténo, ze ramec je soucasné zakotven v evropskych politickych a
regulaCnich pozadavcich a reaguje na realné podminky akademické profesni praxe.
Ramec kompetenci se zaméruje na Sest oblasti: Al gramotnost, etiku, pedagogiku,
hodnoceni, zapojeni a politiku a spravu, které byly identifikovany jako nejdllezité;si
oblasti pro vysokoskolské pedagogy, kteri se potykaji s transformaci svych pedagogickych
a institucionalnich roli v prostfedi vzdélavani zprostfedkovaném Al (konsorcium Al-

UpSKillED, 2026).

Po shrnuti a slovnicku predstavuje ¢ast 1 projekt AI-UpSKIllED; ¢ast 2 popisuje
metodiku; ¢ast 3 syntetizuje zjiSténi z reSersi a zprav fokusnich skupin; ¢ast 4 predstavuje
matici hlavnich kompetenci EQF 6; ¢ast 5 podrobné popisuje Sest kompetencnich
jednotek (Al gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni, zapojeni a politika a sprava), z
nichz kazda ma vystupy uceni v souladu s EQF; a ¢ast 6 obsahuje zavéry a dalsi kroky, na
které navazuji odkazy a prilohy.

2. METODIKA

Tato Cast popisuje CtyFfazovou metodiku pouzitou k vytvoreni kompetencni matice
Al-UpSKillED na udrovni EQF 6. Metodika je zaloZzena na principech tvorby kurikula
zaloZzeného na dlkazech a participativniho spole¢ného navrhovani, coZ zajistuje, Ze
vysledny rdmec je soucasné zakotven v evropské politice a vyzkumnych ddkazech a
ovéren profesni realitou akademickych pracovnikd v praxi vysokoSkolského vzdélavani.
Kazda faze je popsana nize z hlediska jejiho Ucelu, postupl a pfinosu pro finalni matici.
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Obrdzek 2: Metodika vyvoje kompetencni matice Al-UpskillED EQF 6

FAZE 1 - Systematicky desk research FAZE 2 - Konzultace

» Zaméreni: Mapovani legislativy EU (zékon ve focus group
0 Al, GDPR), politickych nastroj (Akéni
pldn pro digitalni vzdélavani) a kompete
cnich ramet (DigCompEdu, UNESCO§

« Vystup: 6 tematickych klastrd -
Gramotnost Al, Etika, Pedagogika,
Hodnoceni, Angazovanost, Politika

FAZE 4 - Interni prezkum a
iterativni validace

Zamereni: Vzajemné hodnoceni partnery
konsorcia (Innopares atd.)

Planovani validace externimi
zUcastnénymi stranami

Vystup: Konecna certifikovana matio@

2.1 Faze 1: Systematicky desk research

Proces vyvoje zalal systematickym prehledem sekundarniho vyzkumu. Uelem
této faze bylo zmapovat stavajici situaci v oblasti evropskych a mezindrodnich rdmcd,
legislativnich ndstrojl a pedagogickych standard( relevantnich pro rozvoj kompetenci v
oblasti Al ve vysokosSkolském vzdélavani a identifikovat prenositelné poznatky a
pretrvavajici mezery, které by mély byt zohlednény pfi navrhu matice.

Prehled byl strukturovan do péti kategorii zdrojU:

(1) zadvazné pravni predpisy EU, konkrétné zakon o Al (nafizeni (EU) 2024/1689) a
GDPR (nafizeni (EU) 2016/679),

(2) celoevropské politické nastroje, vetné Akcniho planu pro digitalni vzdélavani
(2021-27), doporuceni EQF, doporuceni Rady o mikrokvalifikacich (2022) a ramce
Europass,

(3) ramce kompetenci a digitalni gramotnosti, konkrétné DigCompEdu (Redecker,
2017), ramec kompetenci v oblasti umélé inteligence pro studenty a ucitele UNESCO
(2024) a ramec gramotnosti v oblasti umélé inteligence OECD/EK (2025),

(4) standardy pFistupnosti a inkluze, zejména WCAG 2.1 a Univerzalni design pro
uceni (CAST, 2018),

(5) narodni strategie v oblasti Al a vzd&lavani z péti partnerskych zemi (Spanélsko,
Portugalsko, Recko, Kypr a Cesko).

PFi pfezkumu bylo pouzito kritérium zafazeni zamérené na zdroje publikované v
letech 2018 az 2025, které se vyslovné zabyvaji umélou inteligenci, digitalnimi
dovednostmi nebo mikrokvalifikacemi v kontextu formalniho vzdélavani.

Hlavnim vystupem této faze byla syntéza dikazll a kompetenci, kterd navrhla Sest
tematickych okruhG pro Urovert EQF 6 (Al gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni,
zapojeni a politika a sprava), z nichz kazdy byl podlozen srovnavaci tabulkou s deskriptory
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znalosti, dovednosti a odpoveédnosti/autonomie na Urovni EQF 6. Tato syntéza rovnéz
zdokumentovala vyznamné mezery ve stavajici literatufe, vcCetné nedostatecné
pozornosti vénované integrité hodnoceni v kontextu Al, nedostatecnému zastoupeni
pristupnosti a inkluze v kurzech Al na vysokych Skoldch a omezenym mechanismim
uznavani predchoziho uceni, coz vSe bylo zohlednéno pfi navrhu matice.

2.2 Faze 2: Konzultace s fokusnimi skupinami

V navaznosti na desk research se ve dnech 14. az 27. ledna 2026 uskutecnily tfi
sezeni fokusnich skupin, kterych se zucastnilo celkem 50 odbornikd z oblasti
vysokoSkolského vzdélavani ze tfi partnerskych instituci (UIB, Masarykova univerzita a
Frederickova univerzita). Setkani byla koncipovana jako strukturované kvalitativni
konzultacni aktivity zaloZzené na principech Experience-Based Co-Design (Bate & Robert,
2007), které ucastnikiim umoznily kriticky posoudit, upfesnit a upfednostnit navrhovany
kompetencni ramec na zakladé jejich profesnich zkuSenosti.

Nize uvadime tabulku shrnuijici klicové informace z fokusnich skupin:

Tabulka 1: Shrnuti klicovych informaci z fokusnich skupin

Partner Fokusni skupiny: Datum a ¢as Pocet ucastnikl
Frederickova univerzita 26. ledna 2026, 18:00-19:30 9
Masarykova univerzita 20. ledna 2026, 14:00-15:10 18
uB 14. ledna 2026 a 27. ledna 2026 12+11
Celkem 50

Kazda relace se fidila spolecnym protokolem vypracovanym konsorciem: stru¢na
prezentace Sesti navrhovanych oblasti kompetenci; strukturovana diskuse vedena sedmi
tématy otazek (ovéreni shody, stanoveni priorit, reflexe zaloZzend na kontextu, vyzvy,
proveditelnost, potfeby podpory a budouci trendy); a hodnoceni po skonleni relace
kombinujici poloZzky na pétibodové Likertové Skale s otevienymi reflexivnimi otazkami.
VSechny relace se konaly online, byly zaznamendny se souhlasem Ucastnik( a nasledné
prepsany a anonymizovany pro ucely analyzy.

Ucastnici byli rekrutovani prostfednictvim institucionalnich kontakt(i, aby byla
zajiSténa rozmanitost oborového zazemi, drovni seniority a miry predchozich zkuSenosti
s nastroji Al. Kombinovany profil Gcastnik( zahrnoval vysokoskolské pedagogy, tvirce
vzdélavacich program(, specialisty na zajiStovani kvality, odborniky na digitalni
gramotnost a tvlrce instituciondini politiky. Tato rozmanitost byla zdmérna: matice
urovné EQF 6 ma slouzit Siroké akademické odborné populaci a konzultacni proces musel
odrazet heterogenitu tohoto publika.

Kvalitativni data z diskusi ve fokusnich skupinach byla analyzovana tematicky, s
ddrazem na shody a rozdily mezi jednotlivymi sezenimi, oblasti silného konsensu, sporné
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nebo nedostatecné zastoupené kompetence a konkrétni navrhované Upravy navrhu
ramce. Vysledky této analyzy jsou v plném znéni prezentovany v Casti 3 (Syntéza napfric
dokumenty) a byly zaclenény do oddvodriujicich textd, které predchazeji kazdé tabulce
jednotky v oddile 4.

Pozndmka: VSichni ucastnici pred zahdjenim sezeni poskytli informovany pisemny souhlas. Tato zprdva
neobsahuje Zddné udaje umoZiujici identifikaci osob. Zdznamy ze sezeni byly pouZity vyhradné pro
interni analyzu a jsou uloZeny v souladu s ustanovenimi GDPR. Udaje z hodnoceni sezeni jsou
agregovdny napfic ucastniky.

2.3 Faze 3: Navrh vystupti uceni a sladéni s EQF

Po syntéze poznatkl z fokusnich skupin projektovy tym pristoupil k prevedeni
identifikovanych oblasti kompetenci do formdalné specifikovanych vystupl uceni v
souladu s deskriptory Urovné EQF 6. Tento proces se fidil dvéma hlavnimi metodickymi
referencemi: praktickym rdmcem pro psani vystupl uceni popsanym v Kennedy, Hyland
a Ryan (2009) a revidovanou Bloomovou taxonomii (Anderson & Krathwohl, 2001).

Kazdy vystup uceni byl formulovan podle tfidilné struktury doporucené
Kennedyem et al. (2009):
e pozorovatelné slovesné vyjadreni Cinnosti prevzaté z revidované Bloomovy
taxonomie, specifikujici kognitivni Uroven o¢ekavaného vykonu;
e predmét, identifikujici to, na co student pdsobi;
e a kontextovy kvalifikator, ktery situuje vykon do konkrétni oblasti
vysokoSkolského vzdélavani integrovaného s Al.
Nejasné nebo nemeéfitelné terminy (,porozumét’, ,znat“, ,ocenit’) byly
systematicky vylou€eny ve prospéch sloves, ktera signalizuji pozorovatelné a hodnotitelné
chovani.

Pri kalibraci vystupUl na Uroven EQF 6 tym pouZil dvoustuprniovy ovéfovaci proces.
Nejprve byl kazdy vystup porovnan s deskriptory urovné EQF 6 pro znalosti (pokrocilé, na
Spicce oboru), dovednosti (schopnost shromazdovat a interpretovat relevantni data; Fidit
slozité ¢innosti) a autonomii a odpovédnost (fizeni a transformace pracovnich kontext(;
prevzeti odpovédnosti za pfispivani k odbornym znalostem a praxi). Za druhé byl kazdy
vystup klasifikovan podle revidované Bloomovy taxonomie, pricemzZ bylo stanoveno
pravidlo, Ze Zadny vystup urovné EQF 6 by nemél byt pod urovni ,Aplikovat” a Ze vétSina
by se méla soustfedit do oblasti ,Analyzovat”, ,Hodnotit" a ,Vytvaret/Syntetizovat”.
Sloupec s urovni podle Blooma, ktery je soucasti tabulky kazdé jednotky v ¢asti 5, ¢ini tuto
kalibraci transparentni a kontrolovatelnou pro tvlrce kurikula, externi hodnotitele a
organy zajistujici kvalitu.

V souladu s pokyny Kennedyho et al. (2009), Ze tabulky vystupt uceni by mély byt

jasné, prehledné a citelné pro vsechny cilové skupiny, véetné studentd a zaméstnavateld,
byly odkazy v textu zdmé&rné& vynechany z bunék tabulky. Uplné zdroje podklad( jsou
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uvedeny v popisnych castech predchazejicich kazdé jednotce a v Casti Odkazy tohoto
dokumentu.

2.4 Faze 4: Interni prezkum a iterativni validace

Navrh matice vypracovany ve fazi 3 byl prfed findlnim dokoncenim podroben
iterativnimu procesu interniho vzajemného hodnoceni. Toto hodnoceni, koordinované
organizaci Innopares jako vedoucim pracovniho balicku WP2, zahrnovalo vSech Sest
partnerd konsorcia a zaméfilo se na zajisténi metodologické soudrznosti, jazykové
konzistence napfi¢ jednotkami kompetenci, souladu s pozadavky EQF a Europassu
zachovani poznatk( shromazdénym béhem konzultaci s fokusnimi skupinami. Tento
proces umoznil podrobit rdmec zatéZovym testlim v rdznych kontextech vysokoskolského
vzdélavani ve Spanélsku, Portugalsku, Recku, na Kypru a v Ceské republice.

Po interni konsolidaci vstoupila matice do faze externi validace, ktera byla soucasti
postupné metodiky spolecného navrhovani's Ucasti vice zainteresovanych stran, zalozené
na systematickém prezkumu ddkazd, participativni konzultaci, zavedenych rdmcich pro
formulovani vystupl uceni a strukturovaném zajistovani kvality. Tento pfistup odrazi
mezindrodni osvédcené postupy pri vyvoji kompetencnich réamcl v souladu s EQF a
podporuje vytvareni vystup(, které jsou jak rigordzni, tak pouZzitelné v praxi.

Celkovou metodiku Ize tedy charakterizovat jako postupny proces spoleéného
navrhovani za ucasti vice zainteresovanych stran zaloZeny na systematickém
prezkumu duakazli, ovéfFeny prostifednictvim participativnich konzultaci,
specifikovany prostfednictvim zavedenych ramcd pro formulovani vystupli a s
zajisténou kvalitou prostrfednictvim opakovaného vzajemného hodnoceni. Tento
pristup je v souladu s mezinarodnimi osvédcenymi postupy pfi vyvoji kvalifikacnich rémct
v souladu s EQF a zajiStuje, Ze vysledna matice je rigordzni, prakticka a prenositelna.
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3. MEZIDOKUMENTOVA ANALYZA A SYNTEZA

PFed predstavenim konecné matice nabizi tato ¢ast strukturovanou analyzu shod
a rozdilG identifikovanych v péti zpravach fokusnich skupin (UIB 14. a 27. ledna 2026,
Frederickova univerzita 26. ledna a Masarykova univerzita 20. ledna 2026) a jejich vztah k
vysledkiim sekundarniho vyzkumu. Tato syntéza poskytuje dikazni zaklad, na kterém
spociva kazda kompetencni jednotka.

3.1 Pfehled odbornych podkladi

Ramec kompetenci predstaveny v tomto dokumentu vychazi ze Ctyf hlavnich
kategorii zdroja:

e Prvni z nich je zprava ze sekundarniho vyzkumu WP2 (Al-UpSkillED Consortium,
2026), kterd poskytuje systematicky prehled evropskych politickych nastrojd,
mezindrodnich standard( a akademické literatury relevantni pro integraci Al do
vzdélavani.

e Druhou tvori tfi zpravy z fokusnich skupin z Masarykovy univerzity (Havlicek &
Foltynek, 2026), Universitat de les llles Balears - prvni setkani (Universitat de les
Illes Balears, 2026a) a druhé setkani (Universitat de les llles Balears, 2026b) a
Frederickovy univerzity (Pavlakis, 2026), které dohromady predstavuji 50 Gcastnikd
ze Spanélska, Ceské republiky a Kypru.

e Treti kategorii zdroju tvofi autoritativni evropské regulacni a rdmcové dokumenty:
zdkon EU o umélé inteligenci (Evropsky parlament a Rada EU, 2024), GDPR
(Evropsky parlament a Rada EU, 2016), doporuceni Rady k EQF (Rada EU, 2017),
doporuceni Rady k mikrokvalifikacim (Rada EU, 2022), DigCompEdu (Redecker &
Punie, 2017) a Ak¢ni plan pro digitalni vzdélavani (Evropska komise, 2021).

o Ctvrta kategorie zdrojl zahrnuje mezinarodni rdmce: R&mec kompetenci UNESCO
v oblasti Al pro ucitele (Miao & Cukurova, 2024), Ramec gramotnosti v oblasti Al
OECD-EK (OECD & Evropska komise, 2025), WCAG 2.1 (W3C, 2018) a pokyny pro
univerzalni design pro uceni (CAST, 2018).

3.2 Opakujici se témata ve vSech tfech fokusnich skupinach

Na vSech tfech konzultacnich sezenich se s pozoruhodnou konzistenci objevila
Ctyfi hlavni témata, a to bez ohledu na institucionalni kontext nebo sloZeni Ucastnikd z
hlediska oborového zaméreni.

Téma 1: Prednost kritické a aplikované Al gramotnosti pred technickou
odbornosti

Ve vSech tfech fokusnich skupinach ucastnici varovali pred zaménovanim Al
gramotnosti s technickymi nebo programatorskymi kompetencemi. Na Masarykové
univerzité ucastnici doporucili ,,dale vyjasnit a zUzit rozsah oblasti Al gramotnosti, véetné
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prehodnoceni samotného pojmu, ktery byl vniman jako pfilis Siroky” (Havlicek & Foltynek,
2026). Ucastnici z Frederickovy univerzity podobné& navrhli pFesunout zaméfeni na
Lprincipy Al a aplikované porozuméni, s dirazem na pochopeni toho, jak systémy Al
funguji na koncepéni trovni“ (Pavlakis, 2026). U¢astnici z UIB toto stanovisko podpofili a
vyzvali k ,porozuméni systémim Al na koncepcni Urovni, rozpoznani schopnosti a
omezeni generativnich nastroju Al, kritickému interpretovani vystupd generovanych Al a
uvédomeni si, jak kvalita dat, zaujatost a nejistota ovliviuji vysledky” (Universitat de les
llles Balears, 2026a). Tato shoda pfimo koresponduje se zjiSténimi vzeSlych z desk
research a to, Zze ramec gramotnosti v oblasti Al OECD-EK (OECD & Evropska komise,
2025) a ramec kompetenci v oblasti Al UNESCO (Miao & Cukurova, 2024) kladou duraz
spiSe na kritické zapojeni a odpovédné pouzivani nez na technickou tvorbu.

Téma 2: Etika jako priifezova oblast, nikoli izolovana jednotka

VSechny tfi fokusni skupiny identifikovaly etiku jako zaklad pro vSechny ostatni
oblasti kompetenci, nikoli pouze jako samostatnou oblast. Uastnici z Frederickovy
univerzity ,d0razné doporucili postavit etickou kompetenci jako prlrezovou oblast
zakotvenou ve vSech kompetencich spiSe nezZ jako izolované téma" (Pavlakis, 2026).
Ucastnici z Masarykovy univerzity zd(raznili ,potFebu integrovat etické a pravni aspekty
~konkrétnich, podrobnych prikladi odraZejicich redlné situace, s nimiz se pedagogové
mohou setkat” (Havlicek & Foltynek, 2026). Ucastnici z UIB doporucili ,zaclenit etiku jako
zakladni prrezovy princip” (Universitat de les llles Balears, 2026a). Tento konsenzus byl v
této matici zohlednén tim, Ze etické aspekty - zejména pokud jde o dodrzovani GDPR,
algoritmickou zaujatost a akademickou integritu - jsou zallenény do vSech Sesti
kompetencnich jednotek, a nejsou omezeny pouze na KJ2.

Téma 3: Lidsky Usudek jako nezbytna soucast hodnoceni

Integrita hodnoceni a zachovani lidského usudku v hodnoceni zprostfedkovaném
Al byly spornymi oblastmi ve v3ech tfech fokusnich skupinach. Ugastnici z Masarykovy
univerzity ,doporucili upfesnit kompetence souvisejici s hodnocenim, aby byla jasné
formulovana ustfedni role lidského Usudku v procesech hodnoceni podporovanych Al”
(Havlicek & Foltynek, 2026). Ucastnici z Frederickovy univerzity vyzyvali k vétsimu
zaméfeni na integritu hodnoceni a lidsky dohled” (Pavlakis, 2026). U¢astnici z UIB
poukazali na riziko nadmérné zavislosti na vystupech generovanych umélou inteligendi,
zejména na to, ze studenti ,témto vystupim duavéruji, aniz by je ovérovali nebo
porovnavali“ (Universitat de les Illes Balears, 2026b). Tyto obavy jsou v souladu s
ochrannymi opatfenimi proti automatizovanému rozhodovani podle ¢l. 22 GDPR
(Evropsky parlament a Rada EU, 2016) a s ustanovenimi zakona o Al tykajicimi se lidského
dohledu u vysoce rizikovych aplikaci Al (Evropsky parlament a Rada EU, 2024).

Téma 4: Institucionalni kontext a podptirné struktury jako predpoklady

Ctvrté téma, které se opakované objevovalo - i kdyZ v plvodnim rdmci méné
vyrazné - se tykd podminek umoznujicich rozvoj kompetenci. Masarykova univerzita
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zdUraznila ,vyznamny rozpor mezi rychlym vyvojem nastroji Al a soucasnou Urovni
institucionalni  pripravenosti ve vysokoSkolském vzdélavani® a poukazala na
.nesrovnalosti mezi fakultami a obory” a ,nedostatek spolecnych referen¢nich bod”
(Havlicek & Foltynek, 2026). Ucastnici z UIB poznamenali, Ze ,pfi absenci jasnych
institucionalnich pokynu je ¢asto nejasné, které zplsoby vyuziti Al jsou vhodné a které
mohou byt problematické” (Universitat de les llles Balears, 2026a). U&astnici z
Frederickovy univerzity zdGraznili, Ze zavadéni kompetenci vyZaduje ,adekvatni podplirné
struktury” a ,moduldrni a flexibilni ndvrh kurzd" (Pavlakis, 2026). Toto téma vedlo k
posileni deskriptor ,Autonomie” a ,Odpovédnost” v K6, které se vyslovné zabyvaiji
institucionalnim vedenim a odpovédnosti za spravu.

3.3 Body, ve kterych fokusni skupiny potvrzuji desk research

Desk research identifikoval Sest oblasti kompetenci jako primarni strukturu pro
rdamec EQF Urovné 6: Al gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni, zapojeni studentl a
politika a sprava (Al-UpSkillED Consortium, 2026). VSechny tfi fokusni skupiny potvrdily
celkovou relevanci a koncepcni vhodnost této architektury. Ucastnici z UIB uvedli, Ze ,3est
navrhovanych oblasti kompetenci (Al gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni, zapojeni
studentl a politika a sprava) je relevantnich pro integraci Al v kontextu vysokoskolského
vzdélavani” (Universitat de les Illes Balears, 2026a). Podobné ucastnici z Frederickovy
univerzity potvrdili ,nutnost strukturovanych kompetenci souvisejicich s Al pro pedagogy”
(Pavlakis, 2026) a ucastnici z Masarykovy univerzity potvrdili ,koncep¢ni soudrznost,
praktickou relevanci a proveditelnost ramce v redlnych univerzitnich kontextech”
(Havlicek & Foltynek, 2026).

Fokusni skupiny rovnéz potvrdily dlraz kladeny v sekundarnim vyzkumu na
dodrzovani GDPR a zdkona EU o umélé inteligenci jako zakladnich a nezbytnych
pozadavk(l. Ulastnici viech tfi sezeni nezdvisle na sob& uvedli ochranu udajd,
transparentnost a fizeni rizik jako kompetence, které si musi vysokoskolsti pedagogové
osvojit - coZ je pIné v souladu s identifikaci ¢lankd 5-6, 9, 22 a 35 GDPR a ¢lankd 4 a 6
zakona o Al v ramci sekundarniho vyzkumu jako primarnich legislativnich opor ramce (Al-
UpSkillED Consortium, 2026).

Duraz dokumentarniho vyzkumu na pristupnost a principy univerzalniho designu
pro uceni (CAST, 2018; W3C, 2018) byl podobné potvrzen, zejména v kontextu pedagogiky
a zapojeni. Ucastnici UIB zdGraznili ,dGleZitost osobni interakce, tacitniho a situovaného
uceni a riziko izolace student(” (Universitat de les llles Balears, 2026a), ¢imZ podpofili
zjisténi sekundarniho vyzkumu, Ze inkluzivni integrace Al vyZaduje dodrZzovani principt
UDL, aby byly zajistény rovné vzdélavaci zkusenosti pro vSechny studenty (Al-UpSkillED
Consortium, 2026).
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3.4 Body, ve kterych fokusni skupiny zpochybiiuji desk research

Desk research predstavil Sest oblasti kompetenci jako strukturalné rovnocenné a
nezavisle ohranicené. Fokusni skupiny zpochybnily tento predpoklad ve dvou
vyznamnych ohledech:

1. Za prvé, jak bylo uvedeno vyse, Ucastnici disledné argumentovali, Ze etika by
méla byt prdrezovym principem prostupujicim vSemi jednotkami, nikoli
samostatnou kompetencni jednotkou. To zpochybriuje ptvodni modularni
strukturu a bylo reseno v revidované matici zaclenénim etickych deskriptor(
do sloupce ,Autonomie a odpovédnost” kazdé jednotky.

2. Zadruhé, ucastnici z UIB navrhli ,integraci pedagogiky a hodnoceni” do jedné
oblasti kompetenci (Universitat de les Illes Balears, 2026a) s argumentem, Ze
jejich oddéleni v ramci by mohlo vést k redundanci a nejednotnému jazyku.
Ackoli je soucasnd matice zachovava jako samostatné jednotky z dlvodu
strukturalni prehlednosti a souladu s DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017),
prekryvani bylo minimalizovano a vzajemné odkazy mezi KJ3 a KJ4 byly
posileny.

Desk research Cerpal z velké ¢asti z mezindrodnich rdmct (UNESCO, OECD-EC),
které jsou primarné urceny pro preduniverzitni nebo obecné publikum pedagogu.
Fokusni skupiny zpochybnily pouzitelnost téchto ramcd na specifické oborové a
institucionalni podminky vysoko3kolského vzd&lavani. U¢astnici z Masarykovy univerzity
poukazali na ,nesrovnalosti mezi fakultami a obory”, coz naznacuje, Ze ramec musi
vyslovngji zohledriovat oborovou rozmanitost (Havlicek & Foltynek, 2026). Tato vyzva byla
reSena formulovanim vystupl uceni, které jsou ve svych zakladnich deskriptorech
»0boroveé neutralni”, ale vyslovné zohlednuji kontextové a institucionalni rozdily ve sloupci
+~Autonomie a odpovédnost”.

3.5 Sporné a nedostatecné zastoupené kompetence

Tri oblasti kompetenci vyvolaly podstatnou debatu nebo ziskaly méné dlkazl o

platnosti neZ ostatni:

1. Za prvé, rozsah kompetence ,Znalost Al” byl sporny na vSech tfech setkanich.
Ucastnici se neshodli na tom, zda by tato jednotka méla zahrnovat jakékoli
pojednani o architekture strojového uceni a mechanice modeld, nebo zda by
meél byt veSkery technicky obsah zcela odstranén ve prospéch koncepcniho a
etického ramce. Sou€asna matice zaujima stfedni pozici a zachovava koncepcni
gramotnost v oblasti strojového uceni na urovni potfebné pro informované
kritické hodnoceni, aniz by vyzadovala technické znalosti na udrovni
implementace - v souladu s deskriptory urovné ,Ziskat® v ramci
kompetencniho rdmce UNESCO pro Al tykajiciho se zakladl Al (Miao &
Cukurova, 2024).

Ill
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2. Zadruhé, oblast ,Politika a sprava” byla v diskusich fokusnich skupin nejméné
rozpracovana. U¢astnici z UIB navrhli pfejmenovat ji na ,Spréava®, aby se odlisila
institucionalni oblast od oblasti narodni politiky (Universitat de les llles Balears,
2026a), zatimco Masarykova univerzita poukazala na vyznam autorskych prav
a ochrany osobnich tdaju jako konkrétnich politickych kompetenci (Havlicek &
Foltynek, 2026). Desk research poskytl pro tuto jednotku nejsilnéjsi dikazni
zakladnu prostrednictvim systematické analyzy ustanoveni o spravé a fizeni v
zakoné EU o umélé inteligenci, doporuceni Rady k evropskému ramci kvalifikaci
a ramce Europass pro mikrokvalifikace (Rada EU, 2017, 2022; Evropska komise,
2023).

3. Zatreti, zapojeni student( ziskalo od Gc¢astnikl silnou principidlni podporu, ale
jen omezené praktické rozpracovani. U&astnici z UIB vyjadfili obavy ohledné
,socidlni Al” zalozené na platforméach a oslabovani rozmérd prezencniho
vzdélavani (Universitat de les llles Balears, 2026a), coZ predstavuje dllezité
kritické perspektivy, které nebyly v sekundarnim vyzkumu plné zohlednény.
Tyto obavy byly zapracovany do deskriptor( ,,Autonomie” a ,Odpovédnost” pro
KJ5.

3.6 Shrnuti dostatecnosti dukazu

Tabulka 2: Shrnuti klicovych informaci z fokusnich skupin

KOMPETENCNi JEDNOTKA ZABER DESK RESEARCH POK;Y(-[::IﬁI;l;:INIMI HODNOCENi DUKAZU

Silny (OECD-EK, Silné (véechny 3 fokusni Dostate¢né. Drobné
KJ1 - Al gramotnost UNESCO, zékon o Al y terminologické rozpory
skupmy sporny rozsah)
¢lanek 4) vyfeseny.
. Silné (vSechny 3 pracovni Dostatecné. Konsensus
KJ2 - Etika Silny (HLEG, GDPR, skupiny, jednomysin ohledng préfezového
zakon o0 Al) o ; N .
prufezové doporuceni) pfistupu.
o Silné (pedagogika byla
KJ3 - Pedagogika Silny (DigCompEdu, UDL, prioritou ve vSech Dostatecné.

KJ4 - Hodnoceni

KJ5 - Zapojeni

KJ6 - Politika a sprava
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UNESCO)

Silny (DigCompEdu 4,
GDPR ¢l. 22)

Stfedni (OECD-EC AlLit,

DEAP)

Silny (zakon o Al, EQF,
Europass, DEAP)

fokusnich skupinéch)
Silné (v8echny pracovni
skupiny, urcité napéti
ohledné integrace s
pedagogikou)

Stfedni (méné podrobné,
UIB upozornila na rizika
platformy)

Omezena hloubka FS
(primarni zdroj
sekundérniho vyzkumu)

Dostate¢né. Upfesnéna
hranice s CU3.

Adekvatni. Na zakladé
dukaz(l z fokusnich skupin
byla pfidana oblast rizik
platformy.
Pfiméfené. Poznamka:
Dukazy z FS jsou pro tuto
jednotku méné rozsahlé.



Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

3.7 Analyza vzajemného hodnoceni

Sest recenzentd zastupujicich Innopares (ES), ISQe (PT) a Medea Lab (GR) hodnoti
kompetencni matici EQF 6 celkové mimoradné kladné. Recenzenti se shodli, Ze ramec je
koherentni, dobre sladény s evropskou politikou a vysoce relevantni pro soucasné vyzvy
spojené s integraci Al do vysokoskolského vzdélavani.

Recenzenti poznamenavaji, Ze Sest kompetencnich jednotek (Al gramotnost, etika,
pedagogika, hodnoceni, zapojeni a politika a sprava) tvofi pevnou, propojenou strukturu,
ktera odrazi skutecné potrfeby vyuky a fizeni ve vysokoskolskych institucich. Etické a
pedagogické otazky byly popsany jako prlrezové, casto se opakujici napfic¢ jednotkami, i
kdyZ nebyly vyslovné oznaceny.

Vysledky ukazuji silné celkové potvrzeni ramce kompetenci, pfiCemz vSechny
jednotky ziskaly primérné skére nad 4,7/5, coz odrdzi vysokou Uroveri soudrznosti,
srozumitelnosti a relevance navrhovanych vystup( uceni.

Obrdzek 3: Primérné hodnoceni v ramci vzdjemného hodnoceni podle kompetencnich jednotek - EQF 6

KJ6 — Politika a sprava
KJ5 - Zapojeni

KJ4 — Hodnoceni

KJ3 — Pedagogika

KJ2 - Etika

KJ1 — Al Gramotnost

Mezi nejCasteji se opakujici témata patfi:

° potreba kritické gramotnosti v oblasti umeélé inteligence spiSe nez
technické zdatnosti,

° etika jako prirezovy princip,

° ustfedni role lidského usudku pfi hodnoceni,

° ddleZitost inkluze, pristupnosti a institucionalni podpory.

Analyza podle kompetencnich jednotek:

e KJ1 - Al gramotnost (primérné hodnoceni: 4,85/5): Al gramotnost se jevi jako
jedna z nejkonzistentnéji silnych a nejlépe prijimanych jednotek, chvalena za svou
koncepcni jasnost, pevné sladéni s nafizenim EU o Al, ramcem OECD-EK pro Al
gramotnost a pokyny UNESCO, jakoZ i za své ucinné prizplsobeni kognitivnim
poZzadavkim EQF 6. Recenzenti vyzdvihli presné rozliSeni mezi zakladnim
porozuménim a pokrocilymi dovednostmi kritického uplatnéni, které se ocekavaji
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od pracovnikl vysokoskolského vzdélavani. Struktura jednotky byla oznacena za
soudrznou a metodologicky dlkladnou, nabizejici jasny postup od znalosti k
aplikované autonomii. Doporuceni se zaméfila hlavné na pridani prikladd
specifickych pro dany obor, upfesnéni deskriptort autonomie a zvyseni kognitivni
narocnosti nékterych sloves na uroven kriticky posoudit”. Celkové je KJ1
povazovana za pevny pilif matice, ktery vyZaduje pouze obohaceni o praktické
priklady a vétsi jasnost ohledné urovni odpovédnosti.

KJ2 - Etika (primérné hodnoceni: 4,90/5): Etika vynika jako nejlépe hodnocena
jednotka, ktera je obecné povazovana za prikladnou z hlediska struktury, relevance
a hloubky. Recenzenti ocenili jeji silnou integraci GDPR, ramce zalozeného na
rizicich podle zakona o Al, strategii pro zajiSténi spravedInosti a zmirnéni zaujatosti
a otdzek akademické integrity. Chvalili jeji aplikovany charakter a zdGraznili jeji
zakotveni v praktickych scénafich a jasnou orientaci na podporu odpovédného
vyuzivani Al v akademickém kontextu. Recenzenti z rlznych instituci se shodli na
myslence, Ze etika by méla byt feSena jako prurezova oblast, nikoli izolovanég,
protoze jeji témata prostupuji vSemi ostatnimi KJ. Mezi navrhovana vylepSeni patri
pridani vice dilemat zaloZzenych na scénarich, posileni explicitnich vazeb na
inkluzivitu a objasnéni toho, jak se etické uvazovani na urovni EQF 6 |iSi od niZSich
arovni. KJ2 je jiz robustni a pdsobiva, pficemzZ zdokonaleni se zaméruje predevsim
na rozsireni aplikaci v realném svéte.

KJ3 - Pedagogika (primérné hodnoceni: 4,88/5): Jednotka Pedagogika je
uznavana jako hlavni sila matice a nabizi dobre sladény, na dlkazech zalozeny
ramec pro vyuku podporovanou Al, zakotveny v UDL, principech pfistupnosti
WCAG 2.1 a konstruktivnim sladéni. Recenzenti ocenili komplexni pojeti navrhu
vyuky podporované Al, dliraz na inkluzi a vyvazeny pristup k vyuZzivani Al pfi
zachovani lidské pedagogické role. Uznali silnou koncepcni strukturu jednotky a
jeji efektivni mapovani na deskriptory EQF 6. Doporuceni se soustfedila na
rozsifeni praktickych prikladd pro hybridni prostfedi a prostiedi se slabym
internetovym pripojenim, zaclenéni explicitnich auditl pristupnosti pro nastroje Al
a zpresnéni deskriptorli autonomie/odpovédnosti, aby odraZely pedagogické
vedeni na urovni EQF 6. KJ3 je povazovana za pedagogicky prisnou a témér
kompletni, vyZadujici hlavné kontextové priklady a vylepseni technické inkluzivity.
KJ4 - Hodnoceni (priimérné hodnoceni: 4,77/5): Modul ,Hodnoceni” je jak silnou,
tak i nejvice diskutovanou casti, coZ odrazi sloZitost dopadu umélé inteligence na
akademické hodnoceni. Recenzenti vyzdvihli, Ze se mu podafilo zd{raznit vyznam
lidského uUsudku, integritu hodnoceni a jasné rozliSeni mezi formativnimi a
sumativnimi funkcemi. Ocenili také jeho zakotveni v zakladnich koncepcnich
ramcich, jako jsou teorie Blacka a Wiliama a konstruktivni sladénost. Presto vSak
pretrvavaji vyzvy, nebot recenzenti poznamenali, Ze nékteré deskriptory stiraji
hranice mezi navrhovanim hodnoceni podporovanych Al a hodnocenim
studentskych praci generovanych Al, a ddsledné poZzadovali vice operacnich
nastrojU, jako jsou vzorové rubriky, multimodalni matice dUkaz( a aktualizované
odkazy odrazejici literaturu po roce 2022. Celkové je KJ4 koncepcné dobre
propracovana, vyzaduje vSak konkrétni, implementovatelné materidly a jasnéjsi
rozliSeni rdznych roli Al v hodnoceni.
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e KJ5 - Zapojeni (primérné hodnoceni: 4,71/5): Zapojeni je vnimano jako slibna,
ale relativné méné rozvinuta jednotka, kterd ma solidni zaméry v oblasti inkluze,
rovnosti a motivace studentd, ale postrada jasnost a praktickou konkrétnost jinych
jednotek. Recenzenti ocenili jeji silné sladéni s principy UDL a inkluzivity,
poznamenali vSak, ze jednotka v soucasné dobé poskytuje omezené pfiklady toho,
jak mlze Al konkrétné zvysit Ucast nebo podporit rozmanité studenty. Rovnéz
poukazali na potfebu rozliSovat mezi zapojenim studentll do ndstroju Al a
zapojenim pedagogl do instituciondlnich procesl. Mezi dalsi oblasti zajmu patfi
reSeni digitalni uzkosti, zajisténi psychologické bezpecnosti a sledovani rovnosti v
ucasti. Aby KJ5 dosahla urovné kvalifikovanosti ocekavané na EQF 6, vyzaduje
konkrétnéjsi scénare, strategie a praktické pokyny pro navrhovani zapojeni
zprostredkovaného Al v rdznych vzdélavacich kontextech.

e KJ6 - Politika a sprava (primérné hodnoceni: 4,69/5): Politika a sprava, ackoli je
koncepcné dulezitd a v souladu s hlavnimi ramci EU, je povaZovana z Sesti jednotek
za nejméneé rozvinutou. Recenzenti uznali jeji relevanci pro institucionalni vedeni a
dodrzovani predpisd, ale poukazali na mezery v praktickych detailech, jako jsou
metody analyzy mezer v politikdch, pokyny pro zadavani verejnych zakazek,
pracovni postupy spravy dat a strategie instituciondlni implementace. Zddraznili
také potfebu odliSit politické vedeni na Urovni EQF 6 od pouhého povédomi o
politice a navrhli dopInéni, jako jsou strategie fizeni odporu a nastroje pro vedeni
organizacnich zmén. Ackoli KJ6 poskytuje pevny strukturalni zaklad, recenzenti
méli pocit, Ze postrada praktickou konkrétnost a pouzitelné ramce nezbytné pro
to, aby pracovnici vysokoskolského vzdélavani mohli smysluplné prispivat ke
sprave Al. Posileni této jednotky vyznamné zvysi institucionalni dopad matice.

Vzijemné hodnoceni matice kompetenci EQF urovné 6 ukazuje silny
konsenzus, ramec je metodologicky dkladny, v souladu s politikou a dobre zakotveny
v realité integrace Al do vysokoskolského vzdélavani. Recenzenti z fad Sesti odbornik{
a tfi instituci potvrdili, Ze matice nabizi jasnou a do budoucna orientovanou strukturu
zakotvenou v oCekavanich evropské politiky, etickych standardech a pedagogickych
principech zaloZenych na dlkazech. Celkova hodnoceni (4,69-4,90) naznacuji, Ze se
jedna o vyspély ramec, ktery vyzaduje spiSe zdokonaleni nez strukturalni zmény.

Recenzenti se shodli, Ze matice stavi odborniky ve vysokoskolském vzdélavani
nejen do role uZivatel Al, ale také do role kritickych, odpovédnych a autonomnich
aktérd schopnych hodnotit, integrovat a fidit vyuziti Al v institucionalnich kontextech.
Jednotky tykajici se gramotnosti v oblasti Al, etiky a pedagogiky byly oznaceny za
obzvlasté silné a pfipravené k primému prevedeni do kurzu, vyZzadujici pouze drobna
vylepSeni. Moduly tykajici se hodnoceni, zapojeni a politiky a fizeni byly hodnoceny
kladné, ale bylo zjiSténo, Ze vyZaduji vétsSi provozni detaily, které by mély byt feSeny
pfedevsim béhem navrhu kurzu v ramci WP3, spiSe neZ prostfednictvim zmeén
samotné matice.

Ve vSech jednotkach recenzenti zdlraznili potfebu zakotvit etiku jako
prurezovy princip, zachovat lidsky Usudek a kriticky dohled a ddsledné integrovat
inkluzivitu a pfistupnost do vzdélavacich aktivit. Zdlraznili také vyznam reSeni
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institucionalniho rozméru integrace Al a doporucili, aby WP3 podporoval pedagogy v
porozumeéni procestim Fizeni vedle individualnich kompetenci. Celkové recenzni fizeni
potvrdilo, Ze matice EQF 6 nevyzaduje zadné upravy, byla shledana koherentni,
robustni a plné pfipravenou k postupu k  externi  validaci.

3.8 Shrnuti externi validace

Cilem faze externi validace bylo ovéfit relevanci, soulad s urovni EQF 6,
srozumitelnost a praktickou pouZitelnost kompetencni matice AI-UpSKillED po
internim vzajemném hodnoceni a konsolidaci. Revidovanou matici validovalo 51
nezavislych externich odbornikd, coZ prekrocilo cile stanovené v pracovnim planu
WP2. Mezi validatory patfili pedagogové z oblasti vysokoSkolského vzdélavani,
odbornici na Al a digitalni uceni, akademicti lidfi a odbornici z praxe se znalostmi
politiky, ktefi byli vybrani z profesnich siti a poradnich orgdnt v partnerskych zemich.
Validacni proces probéhl v bfeznu a dubnu 2026 a kombinoval strukturované
kvantitativni hodnoceni s kvalitativni zpétnou vazbou.

Celkové externi validace potvrdila vysokou miru shody ohledné struktury,
rozsahu a koncepcni spravnosti Sesti kompetencnich jednotek. Validatofi zejména
podpofili rozhodnuti postavit etiku jako prirezovy princip, rdmcovat Al gramotnost na
urovni EQF 6 spiSe kolem kritického, aplikovaného a reflexivniho porozuméni nez
kolem technického vyvoje systém( a zachovat lidsky Usudek, odpovédnost a
transparentnost v postupech hodnoceni podporovanych Al. Jako zasadni oblast
profesni odpovédnosti na této Urovni byly rovnéz identifikovany pristupnost, inkluze
a povédomi o politice.

Kvalitativni zpétna vazba dale zdlraznila, jak je dllezité vybavit pedagogy na
urovni EQF 6 nejen schopnosti vyuzivat nastroje Al, ale také schopnosti zdlvodnit
pedagogicka a eticka rozhodnuti, vyhodnotit dopad na vzdélavani a prispivat k
postuplm v souladu s institucionalnimi a politickymi zdsadami. Navrhy validatord se
tykaly predevSim vyjasnéni terminologie, posileni vazeb mezi kompetencemi a
institucionalnimi odpovédnostmi a posileni hodnoticich a reflexivnich prvkl - to vse
bylo FeSeno v ramci zavérecného revizniho cyklu.

VSechny zavéry externi validace byly systematicky analyzovany a integrovany
spolu se zpétnou vazbou z interniho vzajemného hodnoceni, coZz vedlo k finalni
certifikované kompetencni matici EQF 6 dodané v ramci WP2. Validacni proces
potvrzuje pfipravenost ramce k implementaci a jeho vhodnost jako zakladu pro
pokrocilé vzdélavaci cesty a mikrokvalifikace, které budou vyvinuty v ramci pracovniho
balicku 3.
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SOUHRN KOMPETENCNI MATICE MASTER

Nasledujici tabulka predstavuje souhrnny prehled vSech Sesti kompetencnich
jednotek a poskytuje jednotny orientacni prehled celého ramce EQF 6. Kazdy radek
shrnuje hlavni kompetencni pozadavek dané jednotky a jeji primarni deskriptory ve vSech
tfech oblastech EQF. Podrobné tabulky jednotek a jejich odlvodnéni jsou uvedeny v

oddilech 5.1 az 5.6.

Tabulka 3: Hlavni kompetencni matice EQF 6

MATICE KLICOVYCH KOMPETENCI EQF 6
Po absolvovani kurzu bude Ucastnik schopen

KOMPETENCNI ODPOVEDNOST A

Kriticky hodnotit
nastroje Al pro
pouziti ve
vysokoskolském
vzdélavani
KJ1 Znalost Al

Zajistit dodrzovani
etickych a
pravnich predpist

Aplikovat etické
ramce na
vzdélavani
podporované

. umélou inteligenci
KJ2 Etika

Chranit
akademickou
integritu

Navrhovat
inkluzivni vyuku
podporovanou
umélou inteligenci

KJ3 Pedagogika

Sladit vyuziti Al s
vystupy uceni a
urovni

Vypracovat platné
hodnoceni
podporované Al

KJ4 Hodnoceni
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Analyzovat paradigma
Al, Zivotni cykly modeld,
datové zavislosti a zdroje
algoritmické zaujatosti.

Analyzovat povinnosti
vyplyvajici z GDPR,
kategorie rizik podle
zakona EUo Al a
uznavané etické ramce.

Analyzovat z&sady
spravedInosti,
odpovédnosti,
transparentnosti a
proporcionality.

Vyhodnocovat rizika
souvisejici s Al pro
akademickou poctivost a
povinnosti zvefejhovani
informaci.

Analyzovat modely vyuky
podporované umélou
inteligenci, principy UDL
a pozadavky WCAG.

Analyzovat strukturu
uéebnich plana
zaloZenych na umélé
inteligenci.

Vyhodnotit metody
hodnoceni podporované
Al, véetné validity,

Vlyhodnocovat a
konfigurovat nastroje
umélé inteligence;
interpretovat analytickéa
data za Ucelem
informovaného
pijimani
pedagogickych
rozhodnuti.

Uplatiiovat poZadavky
na ochranu Udajtl a
etické poZadavky ve
vyuce, hodnoceni a
vyzkumu.

Aplikovat etické ramce
na autentické scénare
vysoko$kolského
vzdélavani;
identifikovat zaujatost
a zmirfiovat Skody.

Navrhovat opatfeni na
ochranu integrity a
transparentni pfistupy
k hodnoceni Al.

Navrhovat inkluzivni
vzdélavaci zazitky s
vyuZzitim Al v souladu s
pedagogickymi
zaméry.

Volit a zdGvodnovat
pouZiti néstrojl umélé
inteligence v souladu
se zamySlenymi
vystupy uceni a Urovni
EQF.

Navrhnout
transparentni hodnotici
kritéria a kalibrovat
zpétnou vazbu Al tak,

Udrzovat lidsky dohled,
transparentné zdGvodnovat
pouziti Al a zasahovat v
pfipadé zjisténi rizik nebo
zaujatosti.

Pfevzit odpovédnost za
prava studentd, spravedlivé
vysledky a dodrzovani
predpistl v ramci
institucionalniho kontextu.

Radit kolegim a pfispivat ke
sdilenym etickym postupdm
v oblasti Al v ramci instituce.

Uplatriovat nezavisly odborny
Usudek pfi rozhodovani o
otazkach integrity a pfi
vykladu politik.

Prosazovat pedagogiku
zamérfenou na studenta a
aktivné se branit nevhodné
automatizaci.

Pfevezit samostatnou
odpovédnost za kvalitu a
soudrznost pedagogickych
inovaci.

Pfi rozhodovani o hodnoceni
upfednostriovat
spravedinost,



KOMPETENGNI
KOMPETENCE ZNALOSTI

spolehlivosti a rizik
zaujatosti.
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MATICE KLICOVYCH KOMPETENCI EQF 6
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen

Shrnout diikazy
pro spolehlivé
posouzeni

Vyuziti Al k
podpofie zapojeni
studenti

Usnadnit spolecné
vyuzivani Al

Prispivat k
institucionalnimu
fizeni Al

Podporovat
zajisténi kvality
vyuzivani Al

Analyzovat principy
multimodalniho sbéru
ddkazl v hodnoceni
zprostfedkovaném
umélou inteligenci.

Analyzovat analytické
Udaje zaloZené na umélé
inteligenci pro
monitorovani zapojeni a
adaptivni zpétnou vazbu.

Analyzovat nastroje pro
spolupraci podporované
umélou inteligenci a
principy digitalni
facilitace.

Interpretovat politiky EU
a institucionalni politiky v
oblasti Al (zakon o Al,
GDPR, EQF, Europass).

Analyzovat ramce
zajisténi kvality pro
zadavani vefejnych
zakazek v oblasti Al a jeji
vyuziti ve vzdélavani.

aby podporovala

spravedlivé hodnoceni.

Porovnavat riizné
zdroje dlikazd, aby se
dospélo k
odGvodnénému
Zaveru.

Personalizovat
zpétnou vazbu a
identifikovat ohrozené
studenty, vyhybat se
zaujatosti pfi
sledovani.

Usnadnit spolupraci
mezi vrstevniky a
spoleCnou tvorbu s
vyuzitim Al a zaroven
zajistit rovnost.

Sladit vyuku s
institucionalnimi
politikami v oblasti Al a
pfispivat k vyvoji
pokynd.
Viyhodnocovat néstroje
Al podle
institucionalnich kritérii
zajiSténi kvality pfed
jejich pfijetim nebo
rozSifenim.

ODPOVEDNOST A
SAMOSTATNOST

transparentnost a formativni
rozvoj.

Prevezit plnou profesni
odpovédnost za integritu
hodnoceni a rovnost
studentd.

Podporovat pocit
sounalezitosti, ddvéry a
psychologické bezpecnosti v
prostredich
zprostfedkovanych umélou
inteligenci.

Podporovat sdilenou
odpovédnost a inkluzivni
Ucast v kulturach digitalniho
uceni.

Prokazat vid¢i schopnosti
prostfednictvim etické praxe
v oblasti Al v souladu s
politikou.

Vytvafet model
transparentniho a
odpovédného fizeni pfi
rozhodovani v oblasti Al.

Tato souhrnné tabulka slouZi jako naviga¢ni a referen¢ni pomuicka. UpIné popisy
vystupl uceni, véetné podrobnych popisl znalosti, aplikaci dovednosti a ukazatel(
autonomie a odpovédnosti, jsou uvedeny v tabulkach na drovni jednotek v oddilech 5-10.

VSechny deskriptory jsou formulovany na urovni EQF 6, coZ odrazZi pozadavek na
pokrocilé znalosti s kritickym porozuménim, schopnost FesSit problémy v komplexnich a
nepredvidatelnych vzdélavacich kontextech a schopnost fidit a zlepSovat profesni procesy
s vysokou mirou autonomie a odpovédnosti. V souladu s vysledky validace je kladen
zvlastni ddraz na profesiondlni Usudek, etickou odpovédnost a institucionalni povédomi
ve vyuce a fizeni podporovanych umélou inteligenci.
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5. PODROBNE KOMPETENCNI JEDNOTKY

Tato cast predstavuje Sest podrobnych tabulek kompetencnich jednotek, které
odpovidaji identifikovanym oblastem kompetence v integraci Al pro vysokoskolské
pedagogy na urovni EQF 6. Kazda jednotka je uvedena stru¢nym popisem (2-3 odstavce),
ktery nastifiuje jeji od(vodnéni, syntetizuje relevantni dikazy z konzultaci s fokusnimi
skupinami a odkazuje na klicové dokumentarni zdroje, které byly podkladem pro jeji
navrh.

Vystupy uceni v kazdé tabulce jsou vyjadfeny pomoci jasnych, pozorovatelnych
akcnich sloves v souladu se zavedenymi pokyny pro formulovani vystupl (Kennedy et al.,
2009; Anderson & Krathwohl, 2001). Jsou uvedeny explicitni klasifikace podle Bloomovy
taxonomie, které maji pomoci tvlrcdm kurikula, Skolitellim a tvircim hodnoceni pfi
uplatriovani odpovidajicich kognitivnich pozadavku a sladéni.

Popisy urovné 6 evropského ramce kvalifikaci (EQF) vyzaduji pokrocilé znalosti
spojené s kritickym porozuménim, schopnost shromazdovat, interpretovat a
vyhodnocovat relevantni Udaje a Uroven samostatnosti a odpovédnosti souvisejici s
fizenim slozitych odbornych cinnosti. VSechny vystupy uleni v této Casti byly peclivé
prizpUsobeny tak, aby splfiovaly tyto pozadavky, a zaroven zUstaly pouZitelné v realnych
kontextech vyuky, hodnoceni a fizeni na vysokych Skolach.

5.1 KOMPETENCNI JEDNOTKA 1 - GRAMOTNOST V OBLASTI UMELE
INTELIGENCE

Al gramotnost na Urovni EQF 6 saha daleko za ramec operativniho pouzivani
nastroji Al. VyZaduje, aby vysokoskolsti pedagogové rozvijeli kritické, koncepcné
podloZené porozuméni systémim Al, vCetné paradigmat strojového uceni, dynamiky
trénovacich dat, metrik hodnoceni a architektur generativni Al, aby mohli Ccinit
informovana a obhajitelnd rozhodnuti o zavadéni Al do vyuky a vyzkumu. Tento
pozadavek vychazi ze sekundarniho vyzkumu v ramci projektu a je v souladu s
povinnostmi v oblasti Al gramotnostil stanovenymi v zakoné EU o Al (¢lanek 4) a ramcem
OECD-EK pro Al gramotnost (2025), které oba identifikuji koncepcni porozuméni jako
predpoklad pro odpovédné a etické pouzivani Al.

DuUkazy z konzultaci s fokusnimi skupinami, interniho vzajemného hodnoceni a
externiho ovéreni odborniky disledné potvrdily, Ze Al gramotnost je zakladni kompetenci,
na které jsou zaloZeny viechny ostatni jednotky v matici. U¢astnici a validatofi zdGraznili,
ze Al gramotnost na této urovni by neméla byt chapana jako primarné technicka
dovednost: instituciondlni riziko nejcastéji vyplyva z nekritického prijeti systému Al bez
dostatecného povédomi o omezenich modeld, rizicich zaujatosti nebo dopadech na
spravu dat (Universitat de les llles Balears, 2026a). Tento poznatek pfimo ovlivnil dlraz
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matice na kritické hodnoceni, interpretaci a profesionalni Usudek, spiSe nez pouze na
provozni znalost.

Vystupy uceni pro tuto jednotku vychazeji z oblasti 6 DigCompEdu, ramce
kompetenci UNESCO pro ucitele v oblasti Al (2024) a ramce pro dodrZovani zakona EU o
Al a jsou v souladu se zasadou konstruktivniho sladéni (Biggs, 2003). Zpétna vazba z
validace dale posilila potfebu, aby pedagogové na urovni EQF 6 zachovali jasny lidsky
dohled, zodpovédné interpretovali analytické (daje generované Al a odCvodnovali
pedagogicka a eticka rozhodnuti. V souladu s tim se kompetence definované v této
jednotce zabyvaji tfemi vzajemné propojenymi oblastmi: ochranou Gdajd a dodrzovanim
GDPR, fizenim rizik a transparentnosti souvisejicimi se zakonem o Al a akademickou
integritou v kontextu generativni Al, coz odrazi cely rozsah etickych a profesnich vyzev,

kterym Celi vysokoskolsti pedagogové (Havlicek & Foltynek, 2026).

Tabulka 5: Vystupy uceni na drovni EQF 6 - Al gramotnost

MODUL 1: Al GRAMOTNOST
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude uéastnik schopen

' - . . SAMOSTATNOST A BLOOMOVA
VYSTUP UCENI ZNALOSTI (VIM) DOVEDNOSTI (UMIM) | ODPOVEDNOST (EQF UROVEN
6

Odtivodnit rozhodnuti o
zavedeni Al, prosazovat
transparentnost a

VU1.1 Kriticky

Analyzovat pokrocilé
paradigma Al (modely

Kriticky hodnotit nastroje
Al pro vyuku a vyzkum;
zodpovédné

vsvatlit paradiama strojového uceni, trénovaci konfiaurovat nastaveni v udrzovat aktivni lidsky Analyzovat
y P g data, metriky hodnoceni, 9 dohled ve viech Hodnotit
Al a cyklus modelu : O souladu s . .
architektury generativni Al) | =0, L vyukovych a
institucionalnimi a ’ -
a cyklus modelu Al. R vyzkumnych €innostech
etickymi pozadavky. .
podporovanych Al.
Identifikovat, Lo
Pfevzit samostatnou
dokumentovat a odoovédnost za
VU1.2 Identifikovat = Analyzovat principy kontextualizovat povednost
; AP . , rozpoznavani,
a interpretovat algoritmické zaujatosti, zaujatost ve vystupech VR
o . R komunikaci a feSeni Analyzovat
algoritmickou rozptylu, nejistoty a Al; pfi vybéru nebo ] X
. S, . s omezeni Al se studenty | Hodnotit
zaujatost a systémovych omezeni ve navrhovani aktivit : e
. . . e . . a zainteresovanymi
systémova omezeni = vzdélavacich kontextech. zprostfedkovanych Al RSP
" ! stranami v ramci
uplatiovat strategie pro | ..
Lo . instituce.
zmirnéni dopada.
Analyzovat relevantni Ulatiiovat requlagni a
ustanoveni GDPR, plalhovat reg Pievezit profesni
L . etické poZadavky na .
. kategorie rizik podle z&kona . A ) odpovédnost za ochranu
VU1.3 Aplikovat A vyukové a vyzkumné . ]
Y EU o Al (zakazané, vysoce , prav, soukromi a .
regulaéni a etické N ) pracovni postupy . , Aplikovat
A . rizikové, omezené, . . . . | rovnosti studentt a za .
ramce upravujici L . . podporované Al, véetné . , .| Vyhodnotit
sl minimalni) a povinnosti v - sladéni postupu v oblasti
pouzivani Al . . opatfeni na ochranu S
oblasti transparentnosti a L Y Al s institucionalnimi
. . (daji a zohlednéni e
odpovédnosti pro s politikami.
; i a dopadd.
vysokoSkolské vzdélavani.
VU1.4 Interpretovat
analytick ép (idaje Analyzovat dashboardy Kriticky interpretovat Pfi pouZivani
i m analytickych Udajéi o udeni | analytické udaje za analytickych Gdajti
generované umélou L A o , . ; A
et zalozené na Al, klicove ucelem informovaného  uplatfiovat nezavisly Analyzovat
inteligenci na - G . . - .
podporu ukazatele a jejich pfijimani pedagogickych | odborny Gsudek a branit | Hodnotit
- metodologicka a statistickd | rozhodnuti a se deterministickym,
pedagogickeho ) o odpovidajiciho reduktivnim nebo Gisté
rozhodovani P J
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pfizpusobeni vyukovych | automatizovanym
strategii. interpretacim.

Zdroje a dukazy. Tato  jednotka vychazi  ze sekundarniho vyzkumu wp2 (Al-
UPSKILLED_WP2_DeskResearch_FIN.docx, oddily 4 a 6) a konzultaci s fokusnimi skupinami na Universitat de
les llles Balears (leden 2026) a Masarykové univerzité (2026). Tyto podklady byly konsolidovany prostrednictvim
interniho vzajemného hodnoceni a potvrzeny externi expertni validaci, ktera podpofila zaméreni na kritickou Al
gramotnost, etickou odpovédnost a lidsky tsudek na trovni EQF 6. Viystupy uCeni se Fidi zavedenymi pokyny pro
formulovani vystupt (Kennedy et al., 2009; Anderson & Krathwohl, 2001).

5.2 KOMPETENCNI JEDNOTKA 2 - ETIKA VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI PRI
INTEGRACI UMELE INTELIGENCE

Eticka kompetence na urovni 6 evropského ramce kvalifikaci (EQF) neni okrajovym
ani volitelnym aspektem integrace umeélé inteligence; jedna se o zakladni profesni
povinnost vysokoskolskych pedagogl, ktefi vyuZivaji umélou inteligenci ve vyuce,
vyzkumu nebo spravé. Desk research identifikuje zakon EU o Al (nafizeni 2024/1689),
GDPR a doporuceni UNESCO o etice Al jako hlavni legislativni a normativni opory pro tuto
jednotku, které stanovuji zavazna ocekavani tykajici se transparentnosti, odpovédnosti,
spravedInosti a prav student(l. Na této Urovni se od pedagogli ocekava nejen dodrzovani
téchto ramcd, ale také jejich analytické zohlednéni a uplatfiovani nezavislého odborného
usudku, ¢imz aktivné podporuiji etickou praxi v ramci svych instituci.

Vysledky konzultaci s fokusnimi skupinami, interniho vzajemného hodnoceni a
externiho ovéreni odborniky vyrazné potvrdily, Ze etika je nejvy3ssi prioritou a prarezovou
kompetenci. U&astnici zd(iraznili obavy tykajici se akademického nekalého jednani
umoznéného umeélou inteligenci, nedostatku jednotnych norem pro zvefejnovani
informaci a rizika, Ze systémy umélé inteligence mohou zakotvovat nebo zesilovat socialni
predsudky, zejména souvisejici s pohlavim, socioekonomickym zazemim a
neurodiverzitou. Fokusni skupina Masarykovy univerzity vyslovné varovala pred rizikem
udrzovani nerovnosti a vylouceni prostfednictvim nekritického prijeti Al - tato pozorovani
byla podporena externimivalidatory a jsou v souladu se zjisténimi sekundarniho vyzkumu
tykajicich se mezer v integrité hodnoceni a rizik zaujatosti.

V reakci na to jsou vystupy uceni pro tuto jednotku v souladu s principy FATE
(spravedlnost, odpovédnost, transparentnost, vysvétlitelnost), na nichZ je zaloZzen jak
zakon EU o umélé inteligenci, tak eticky ramec UNESCO. Zpétna vazba z validace dale
zdUraznila, Ze pedagogové na Urovni EQF 6 musi byt vybaveni analytickymi schopnostmi
k identifikaci etickych rizik, praktickymi dovednostmi k jejich zmirnéni a profesni
autonomii k uplatiovani etického vedeni v komplexnich a institucionalizovanych
prostredich zprostfedkovanych umélou inteligenci.

Tabulka 6: Vystupy uceni na drovni EQF 6 - Etika ve vysokoskolském vzdéldvani pfi integraci umélé inteligence

JEDNOTKA 2: ETIKA VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI PRI INTEGRACI UMELE INTELIGENCE
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen

SAMOSTATNOST A

VYSTUP UGENI ZNALOSTI(ViM) | DOVEDNOSTI(UMiM) = ODPOVEDNOST (EQF | D-OOMOVA

UROVEN




VU2.1 Aplikovat etické
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Analyzovat zasady
spravedinosti, Aplikovat etické ramce o
; . L Prosazovat etické fizeni
odpovédnosti, na autentické scénare

transparentnosti a

vysokoSkolského

Al, zdivodrovat
rozhodnuti a radit

ramce na vyuziti Al ve | vysvétlitelnosti (FATE) v vzdélavani; hodnotit koleaim a vedeni Analyzovat /
vysokoskolském souvislosti s aplikaci nastroje Al z hlediska _Koleg ny Hodnotit
e SRR L " instituce ohledné zasad
vzdélavani systém0 umélé instituciondlnich politik a M o 2 s
A L . odpovédného vyuzivani
inteligence ve etickych pokynl na Al
vysoko$kolském trovni EU. '
vzdélavani.
Analyzovat zdroje Detekovat a Ulatfiovat nezavisly
zaujatosti v trénovacich | dokumentovat zaujatost g dbornv tsudek ky
datech, navrhu modelli, | v obsahu generovaném y usudek
VU2.2 Detekovat a . o o zpochybriovani ,
- ; nasazeni a pouZiti, Al; implementovat SR Hodnoceni /
zmirfovat zaujatost v PPN : AR zaujatych vystupd Al a )
oy vCetné zaujatosti strategie zmirnovani o Syntéza
aplikacich Al . S . . prosazovat spravedlivé a
souvisejici s zaujatosti pfi navrhovani inkluzivni visledky na
intersekcionalitou, kurz( a interakcich se institucioné};ni Uro¥/ni
kulturou a pfistupnosti. studenty. '
Analyzovat rizika
akademického Navrhovat opatfeni na Prevzit plnou profesni
VU2.3 Ochrana pochybeni umoznéna ochranu integrity; vyvijet od oF\)/é dnoit 7a
akademické integrity v umélou inteligenci, transparentni rdmce pro dodri?)véni standardi Aolikovat /
kontextech pristupy k jejich pouzivani Al a akademické integrity v Hpo dnoit
zprostiedkovanych odhalovani a povinnosti | zvefejfiovani informaci v kontextech hodnoceni
umélou inteligenci jejich zvefejnéni (véetné ramci hodnoticich a intearovaného s Al
¢l. 50 zakona o umélé vzdélavacich aktivit. 9 '
inteligenci).
stucl;\ennigi:;vgttjg'r: ve:)dle Zaveést postu Projevovat neustalou
VU2.4 Dodrzovat prava na tdaje p £avest Postupy etickou bdélost a
, GDPR (pfistup, vymaz, minimalizace dat a C :
studentu a ochranu L o ) institucionalné Aplikovat /
R pfenositelnost) a etickd | informovaného souhlasu o .
osobnich udaju pfi prosazovat dustojnost, Hodnotit

pouzivani Al

rizika souvisejici s
dohledem a profilovanim
ve vzdélavani.

pro sbér a analyzu dat
za pomoci Al ve vyuce.

soukromi a suverenitu
Udaja studentd.

Zdroje a dikazy. Tato jednotka Cerpa z reserSe WP2 (AlI-UPSKILLED _WP2_DeskResearch_FIN.docx), konzultaci
fokusnich skupin provedenych na Masarykové univerzité a Frederickové univerzité a prislusnych evropskych
pravnich rémcd, véetné zakona EU o umélé inteligenci (nafizeni ¢. 2024/1689) a GDPR (narizeni ¢. 2016/679).
Tyto zdroje byly konsolidovany prostfednictvim interniho vzajemného hodnoceni a nasledné potvrzeny externi
expertni validaci, ktera podpofila diiraz na etické vedeni, lidsky usudek a institucionalni odpovédnost na urovni
EQF 6. Formulace vystup( uceni se ridi zavedenymi pokyny pro jasné a hodnotitelné vystupy (Kennedy et al.,
2009).

5.3 KOMPETENCNI JEDNOTKA 3 - PEDAGOGIKA A NAVRH VYUKY S VYUZITIM
UMELE INTELIGENCE

Tato kompetencni jednotka se zabyva jadrem profesni identity vysokoSkolského
pedagoga: navrhem, facilitaci a kritickym hodnocenim uceni. Na urovni EQF 6 to pfesahuje
slouzila zamyslenym vystupm uceni, podporovala rovnost a zachovavala profesni
autonomii jak pedagoga, tak studenta.

Tato jednotka je zaloZzena na sekundarnim vyzkumu v rdmci zavedenych ramct pro
navrh vyuky, zejména konstruktivniho sladéni (Biggs, 2003) a univerzalniho designu pro
uceni (CAST, 2018), v souladu s ocekavanimi urovné EQF 6 ohledné nezavislého
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odborného usudku, inovaci a odpovédnosti. Tyto zaklady byly upevnény prostfednictvim
interniho vzajemného hodnoceni, které zajistilo soulad mezi pedagogickymi principy,
formulaci vystup( uceni a deskriptory EQF.

Ucastnici fokusni skupiny na Universitat de les llles Balears (14. ledna), jejichZ nazor
byl pozdéji potvrzen v ramci externi validace, navrhli pojem ,pedagogika a didaktika“, aby
tak vyjadrili pojeti vyuky jako integrovaného cyklu zahrnujiciho navrh, realizaci a
hodnoceni, nikoli jako souboru izolovanych ¢innosti. Toto ramcové pojeti se promita do
struktury vystupl vzdélavani, kterd zahrnuje navrh (VU3.1), sladéni (VU3.2), diferenciaci
(VU3.3) a kritické hodnoceni (VU3.4). U&astnici a validatofi rovnéz identifikovali jako
vyznamné riziko nadmérnou automatizaci, tedy prenechavani pedagogickych rozhodnuti
umélé inteligenci zplsobem, ktery omezuje lidskou aktivitu, coZ posiluje diraz na
reflexivni a zamérné vyuzivani umélé inteligence.

Dalsi prioritou, na kterou upozornila fokusni skupina Masarykovy univerzity,
recenzenti a externi validatofi, je oblast inkluze v pedagogice podporované umeélou
inteligenci, ktera je ve stavajicich ramcich ¢asto nedostatecné zastoupena. Pozornost byla
vénovana potifebam studentl s neurodiverzitou, studentd z venkovskych oblasti nebo z
prostfedi se slabym internetovym pfipojenim a studentll ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostredi. Vystup uceni VU3.3 pfimo reSi tuto mezeru integraci
standardl pristupnosti WCAG 2.1 a principt UDL, coZ odrazi zpétnou vazbu z validace, Ze
inkluzivni pedagogicky design je zakladni profesni odpovédnosti na urovni EQF 6, nikoli
volitelnym vylepSenim.

Tabulka 7: Vystupy uceni na drovni EQF 6 - Pedagogika

JEDNOTKA 3: PEDAGOGIKA A NAVRH VYUKY S VYUZITIM UMELE INTELIGENCE
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude tc¢astnik schopen
SAMO§TATNOST A
ODPOVEDNOST (EQF
6)

BLOOMOVA

VYSTUP UCENI UROVEN

ZNALOSTI (Vim)

DOVEDNOSTI (UMiM)

VU3.1 Navrhovat

Analyzovat modely
vyukového designu
podporované umélou

Navrhovat inkluzivni,
umélou inteligenci
vylepSené vzdélavaci

Prosazovat pedagogiku
zamérenou na studenta
a aktivné se branit

v)",;t%?n?tt:étés intgliglenci (napf. ApD_IE, zéiitvky vlso.ule’ldu s nadrpérné auFor’natiz.a.ci, Sy(\/tyetg?gft/
inteligence zpétny design) a principy zamySlenymi vystupy ktera podkopava aktivitu
univerzalniho designu pro uceni a standardy studenta a Usudek
uceni (UDL). pfistupnosti WCAG 2.1. pedagoga.
Volit a zd(vodovat
Analyzovat konstruktivni nastroje umélé Prevzit samostatnou
VU3.2 Aplikovat sladéni (Biggs, 2003) a to, inteligence, které jsou odpovédnost za kvalitu
konstruktivni jak mohou nastroje umélé skute¢né v souladu s soudrznost a integrity ' Aplikovat /
sladéni pfi integraci inteligence podporovat zamysSlenymi vystupy pedagogickych inovaci Analvzovat
nastroji umélé nebo naruSovat soudrznost | uceni na urovni EQF 6, a v uii?/ a'gicic)tq Al nanfic y
inteligence mezi vystupy uceni, sdélovat své odivodnéni y d Ij P
aktivitami a hodnocenim. kolegiim a moduly a programy.
akademickému vedeni.
VU3.3 Prizplsobit Analyzovat vyzvy Pfizpusobit vyukové Prosazovat inkluzivni Aplikovat /
vyuku s vyuzitim souvisejici s strategie pedagogiku a pfispivat k Hodnotit
umélé inteligence neurodiverzitou, digitalni zprostfedkované Al institucionalnimu dialogu

28



Co-funded by
the European Union

UPSKILLED

JEDNOTKA 3: PEDAGOGIKA A NAVRH VYUKY S VYUZITIM UMELE INTELIGENCE
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen
. - . . SAMOSTATNOST A
VYSTUP UCENI ZNALOSTI (VIM) DOVEDNOSTI (UMIM) ODPOVEDNOST (EQF
6
a praxi v oblasti

BLOOMOVA
UROVEN

potiebam raznych rovnosti, pfistupem ve rdznym profiliim

typu studentd venkovskych oblastech a studentd, véetné spravedlivého pfistupu k
pfistupnosti, jakoZ i alternativ se slabym Al a ucasti.
moznosti a limity internetovym pfipojenim
adaptivnich nastroju Al. a offline alternativ, kde je
to vhodné.
Kriticky hodnotit Neustale zdokonalovat

pedagogické strategie pedagogickou praxi

VU3.4 Kriticky Analyzovat rdmce zaloZzené podporované umélou prostfednictvim
hodnotit u¢innost | na dlikazech pro hodnoceni inteligenci s vyuitim systematickeé reflexe a Hodnoceni /
pedagogiky uéeni podporovaného ngtné vazbv od odborného Usudku Svntéza
podporované technologiemi (napf. TAM, studentd. anal )tlick'ch zalozeného na y
umélou inteligenci SAMR, TPACK). » analylicky dikazech, pricems je

(dajl a dikazl z

vzajemného hodnoceni. treba zachovat lidsky

dohled.

Zdroje a odborné podklady. Tato jednotka ¢erpéa z reSerse WP2
(Al-UPSKILLED_WP2_DeskResearch_FIN.docx), dikazu z fokusnich skupin z Universitat de les llles Balears
(leden 2026) a klicovych pedagogickych ramct (Biggs, 2003; CAST, 2018). Tyto vstupy byly konsolidovany
prostrednictvim interniho vzajemného hodnoceni a potvrzeny externi expertni validaci, ktera podporila diraz na
inkluzivni design, lidsky Gsudek a kritické pedagogické vyuZiti Al.

5.4 KOMPETENCNI JEDNOTKA 4 - HODNOCENI V KONTEXTU INTEGROVANE
UMELE INTELIGENCE

Hodnoceni v éfe Al predstavuje vyzvy, které jsou zaroven technické, etické a
pedagogické. Zatimco nastroje Al mohou automatizovat znamkovani, generovat zpétnou
vazbu, podporovat detekci plagiatl a poskytovat prediktivni analyzy, prinaseji také nové
hrozby pro validitu, spravedinost a akademickou integritu. Na Urovni EQF 6 musi byt
vysokoskolsti pedagogové vybaveni tak, aby dokazali tato rizika zvlddat prostfednictvim
informovaného navrhu, kritického dohledu a profesionalniho Usudku. Tato jednotka
vychazi ze zakladnich poznatk( v oblasti hodnoceni, zejména z prace Blacka a Wiliama
(1998) o formativnim hodnoceni a principu konstruktivniho sladéni, podle kterého
hodnoceni definuje samotné kurikulum (Ramsden, 2003; Kennedy et al., 2009), a aplikuje
je na specifické vyzvy hodnoceni zprostfedkovaného umélou inteligenci ve
vysokoSkolském vzdélavani.

Jak vyplyva ze syntézy napfi¢ dokumenty (sekce 2.1), hodnoceni se ve vSech
fokusnich skupinach jevilo jako nejkontroverznéjSi oblast kompetenci, coZ potvrdilo
interni vzajemné hodnoceni i externi ov&feni odborniky. U&astnici opakované uvadéli
nejistotu ohledné toho, jak zachovat validitu hodnoceni, kdyZz maji studenti pFistup ke
generativni Al, a jak zajistit, aby zpétna vazba generovana Al z(stala presnd, spravedliva a
pedagogicky smysluplna, a ne pouze efektivni. Fokusni skupina UIB (14. ledna) navrhla
zaclenit hodnoceni do pedagogické jednotky, aby se odrazela jeho Ustfedni role; interni
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recenzenti i externi validatofi se vSak shodli, Ze slozZitost a rizikovy profil hodnoceni
zprostredkovaného Al odlvodnuji vytvoreni samostatné jednotky.

Externi validace jeSté vice posilla obavy 2z nadmérné zavislosti na
automatizovaném posuzovani. Nedavné predem zaregistrované experimentaini dikazy
ukazuji, ze zatimco presné rady Al mohou zlepsit lidsky vykon, chybné rady Al snizuji
presnost pod zakladni Uroven, pricemz stale zvySuji dlvéru uZivatell, coZ je vzorec
popsany jako ,kognitivni kapitulace” (Shaw & Nave, 2026). Tyto poznatky prfimo podporuiji
ddraz této jednotky na lidsky Usudek, porovnavani dlkazl, explicitni zverejriovani a
odpovédnost v postupech hodnoceni podporovanych Al.

V souladu s timto vystupy vzdélavani v této jednotce uvadéji do praxe pokyny
Kennedyho et al. (2009) a sice, Ze hodnoceni by mélo byt pozorovatelné, v souladu se
zamyslenymi vystupy uceni a mélo by prfesahovat sumativni testovani tak, aby zahrnovalo
projekty, portfolia a hodnoceni zalozené na rubrikach. Na drovni EQF 6 to znamena, Ze se
od pedagogl ocekdvd, Ze budou schopni nejen navrhovat platnd a transparentni
hodnoceni podporovand umélou inteligenci, ale také porovnavat dlkazy, navrhovat
formativni zpétné vazby a uplatfiovat vedouci ulohu pfi formovani politiky integrity
hodnoceni v rdmci svych instituci - schopnosti, které byly béhem externiho ovérovani

odborniky silné podporeny.

Tabulka 8: Vystupy uceni na drovni EQF 6 - Hodnoceni

JEDNOTKA 4: HODNOCENI V KONTEXTU INTEGROVANE UMELE INTELIGENCE
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude u¢astnik schopen

VYSTUP UCENI

VU4.1 Navrhovat

ZNALOSTI (Vim)

Analyzovat metody
hodnoceni vyuzivajici Al
(adaptivni testovani,

DOVEDNOSTI (UMiM)

Vypracovat
transparentni hodnotici
kritéria v souladu s
vystupy uceni na drovni
EQF 6 a kalibrovat

SAMOSTATNOST A
ODPOVEDNOST (EQF
6)

Dodrzovat akademickou
spravedinost a pfevzit
plnou profesni

BLOOMOVA
UROVEN

platna hodnoceni automatizované . odpovédnost za integritu Syntetizovat /
L o . zpétnou vazbu . o
podporovana umélou hodnoceni, zpétna " a obhajitelnost Vytvaret
Lo . o generovanou umélou . .
inteligenci vazba Al) a jejich L ] rozhodnuti o hodnoceni
inteligenci, aby byla . .
dopady na platnost, Ly zprostfedkovanych
. : zajisténa presnost, IO ;
spolehlivost a zaujatost. umeélou inteligenci.
spravedinost a
pedagogicka hodnota.
Analyzovat principy Porovnavat dikazy z Uplatfiovat autonomni
multimodainiho sbéru rdznych zdroji (napf. Usudek k zajiSténi
VU4.2 Porovnavani ddkazd, porovnavani a portfolia, vzajemné integrity hodnoceni a
diikazii na podporu omezeni hodnoceni z hodnoceni, vykonové aktivné se branit Analyzovat /
spolehlivych jednoho zdroje v ukoly, analyzy Al) na reduktivnimu spoléhani Hodnotit
hodnoticich rozhodnuti kontextech podporu transparentnich | se na jakoukoliv metriku
zprostfedkovanych a obhajitelnych generovanou umélou
umélou inteligenci. rozhodnuti. inteligenci.
VU4.3 Navrhovat Analyzovat rozdil mezi Navrhovat formativni Podporovat kulturu
formativni formativnim a procesy zpétné vazby  hodnoceni orientovanou = Syntetizovat /
zpétnovazebni smy¢ky | sumativnim hodnocenim |  podporované umélou | na rlst a zajistit neustaly Aplikovat
podporované Al (Black & Wiliam, 1998) a inteligenci, které jsou lidsky dohled nad
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JEDNOTKA 4: HODNOCENi V KONTEXTU INTEGROVANE UMELE INTELIGENCE
KOMPETENCNI MATICE EQF 6
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen
. . . . SAMOSTATNOST A
VYSTUP UCENI ZNALOSTI (VIM) DOVEDNOSTI (UMIM) | ODPOVEDNOST (EQF
6)
roli Al pfi podpofe v€asné, konkrétni a automatizovanou
zpétnovazebnich cykld. realizovatelné a které zpétnou vazbou k
zZlep8uji uceni, anizby | ochrané blaha studentd.
nahrazovaly Gsudek
pedagoga.
Analyzovat rizika . | Prokézat etické vedeni v
. . I Aplikovat institucionalni S
integrity specifické pro oblasti politiky

hodnoceni podporované ramee mtegntye} . hodnoceni a radit
navrhovat hodnotici

BLOOMOVA
UROVEN

VU4.4 Zajistit integritu
hodnoceni v

Al (napf. ghostwriting, . L . institucionalnim Vyhodnotit /
kontextech e ‘oo Ukoly, které jsou odoIné ; . .
S e N vkladani podnéta, . . o zainteresovanym Aplikovat
vyuzivajicich umélou Lo roti nekalym praktikam . P
deepfake prispévky) a strandm ohledné fizeni
inteligenci podporovanym umeélou

pfislusné normy pro rizik integrity
zvefejiiovani a zasady. specifickych pro Al.
Zdroje a dikazy. Tato jednotka ¢erpa z reSerSe WP2 (Al-UPSKILLED WP2_DeskResearch_FIN.docx), dikaz( z
fokusnich skupin z Universitat de les llles Balears (leden 2026) a zakladni literatury o hodnoceni a tvorbé kurikula
(Black & Wiliam, 1998; Ramsden, 2003; Biggs, 2003; Kennedy et al., 2009). Tyto podklady byly konsolidovany
prostrednictvim interniho vzajemného hodnoceni a potvrzeny externi expertni validaci, ktera podporila diuraz na
lidsky dsudek, triangulaci dikaz( a integritu hodnoceni v kontextech zprostfedkovanych Al.

inteligenci.

5.5 KOMPETENCNi JEDNOTKA 5 - ZAPOJEN{i STUDENTU A MOTIVACE
PODPORENA UMELOU INTELIGENCI

Zapojeni do vysokoskolského vzdélavani zprostfedkovaného Al zahrnuje soubor
propojenych postupl, vcetné vyuziti Al k personalizaci zpétné vazby, identifikaci a
podpore studentl v ohrozeni, navrhovani kolaborativnich a motivujicich vzdélavacich
aktivit a kritického sledovani dopadd Ucasti umoznéné Al na rovnost a inkluzi. Na zakladé
desk research je tato jednotka zaFazena do oblasti 3 (Rizeni digitalnich vzd&lavacich
prostredi) a oblasti 4 (Hodnoceni a zpétna vazba) ramce DigCompEdu a je v souladu s
ddrazem ramce kompetenci UNESCO v oblasti Al na inkluzivni vyuziti Al zamérené na
studenta.

Ucastnici fokusni skupiny na Universitat de les llles Balears (27. ledna) vznesli
podstatnou kritiku plvodniho rédmcového vymezeni zapojeni a popsali jej jako
nedostatecné konkrétni. Tato zpétna vazba, nasledné potvrzena internim vzajemnym
hodnocenim a externim ovérfenim odborniky, vedla k vyznamnému preformulovani této
jednotky. Vystupy uceni jsou nyni zaloZzeny na konkrétnich, pozorovatelnych postupech
podporovanych Al, jako jsou systémy v€asného varovani, adaptivni nastroje pro zpétnou
vazbu, kolaborativni prostory podporované Al a mechanismy pro monitorovani
spravedlivé Gcasti, spide nez na abstraktnich prohlasenich o schopnostech. U¢astnici také
zdUraznili ddleZitost transparentniho zverejfiovani vyuziti Al v procesech zapojeni a
zpétné vazby, coz bylo v diskusich fokusnich skupin shrnuto jako potfeba ,zadného
tajného robotického hodnoceni”.

Sledovani rovnosti je v této jednotce povazovano za zakladni profesni povinnost,
nikoli za volitelny doplInék. VSechny fokusni skupiny, recenzenti i externi hodnotitelé
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poukdzali nariziko, Ze zapojeni zprostredkované umélou inteligenci mize nechténé posilit
stavajici nerovnosti, pokud nebude aktivné sledovana rozdilna ucast a pristup. Vystup
uceni VU5.3 se prfimo zabyva touto obavou, reaguje na zjisténi desk research ohledné
nedostatecného zohlednéni pFistupnosti a inkluze v praxi vysokoSkolského vzdélavani a
posiluje zpétnou vazbu z validace, Ze zapojeni na urovni EQF 6 musi byt zamérné

JEDNOTKA 5: ZAPOJENI STUDENTU A MOTIVACE PODPORENA UMELOU INTELIGENCI
KOMPETENCNi MATICE EQF 6:
Po absolvovani kurzu bude tG¢astnik schopen

VYSTUP UCENI

VU5.1 Zodpovédné
vyuzivat Al k
personalizaci zpétné
vazby pro studenty

VU5.2 Navrhovat
motivujici vzdélavaci
aktivity podporované

umélou inteligenci

VU5.3 Sledovat
rovnost a inkluzi v
zapojeni
zprostiedkovaném
umélou inteligenci

VU5.4 Usnadiiovat
transparentni a
inkluzivni spolupréaci
podporovanou umélou
inteligenci
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ZNALOSTI (Vim)

Analyzovat adaptivni
systémy zpétné vazby
zaloZené na umélé
inteligenci, analytické
panely pro studenty a
indikatory véasného
varovani pfed ztratou
zajmu, véetné jejich
omezeni.

Analyzovat motivacni
ramce (napf. teorii
sebedeterminace,

principy gamifikace) a

jejich dopady na
zapojeni
zprostfedkované umélou
inteligenci ve
vysoko$kolském
vzdélavani.

Analyzovat digitalni
propasti, genderové
rozdily, bariéry
pfistupnosti a nerovnosti
v UCasti, které ovliviiuji
vyukova prostredi
podporovana umélou
inteligenci.

Analyzovat nastroje pro
spolupraci podporované
umélou inteligenci (napf.
sdilené pracovni
prostory, moderétofi
umélé inteligence,
asistenti pro spole¢né

DOVEDNOSTI (UMiM)

PouZivat nastroje umélé
inteligence k
personalizaci formativni
zpétné vazby,
identifikovat rizikové
studenty pomoci
analytiky a proaktivné
zasahovat s vyuzitim
pedagogicky vhodnych
strategii.

Navrhovat aktivity
podporované umélou
inteligenci, které
podporuji vnitfni
motivaci, aktivni G¢ast a
hluboké uceni, pficemz
se snazi o rovnovahu
mezi automatizaci a
smysluplnou lidskou
interakci.

Sledovat rovnost v ucasti
a zapojeni pomoci
analytickych nastroju;
pfizplisobte aktivity
podporované umélou
inteligenci tak, aby
podporovaly inkluzi
napfi€ rznymi profily
studentd.

Usnadriovat spolupréaci
mezi vrstevniky a
skupinovou praci pomoci
nastroju Al a zaroven
zajiStovat rovnou Ucast,
transparentni vyuZiti Al a
spravedlivé pfifazovani
prispévka.

SAMOSTATNOST A
ODPOVEDNOST (EQF
)
Podporovat
psychologickou
bezpecnost a pocit
sounalezitosti v
prostfedich
zprostiedkovanych
umélou inteligenci a
zajistit, aby Zadny
student nebyl redukovan
na datovy bod nebo
automatizovanou
klasifikaci.

Viyuzit pedagogickou
autonomii ke kritickému
vyvazeni strategii
zapojeni
zprostiedkovanych
umélou inteligenci s
dialogickymi a relaénimi
vyukovymi postupy.

Prosazovat systémové a
institucionalni reakce,
které FeSi strukturalni
nerovnosti v uéebnich

prostredich
zprostiedkovanych
umélou inteligenci.

Prosazovat sdilenou
odpovédnost,
transparentnost a
spole€nou tvorbu jako
zakladni hodnoty v
kontextech spoluprace
pfi uéeni

BLOOMOVA
UROVEN

Aplikovat /
Hodnotit

Syntetizovat /
Vytvaret

Analyzovat /
Hodnotit

Aplikace /
Hodnoceni
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JEDNOTKA 5: ZAPOJENI STUDENTU A MOTIVACE PODPORENA UMELOU INTELIGENCI
KOMPETENCNI MATICE EQF 6:
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen
. . . . SAMO§TATNOST A
VYSTUP UCENI ZNALOSTI (VIM) DOVEDNOSTI (UMIM) ODPOVEDNOST (EQF
6)
psani) a principy digitalni zprostfedkovaném
facilitace. umélou inteligenci.
Zdroje a dikazy. Tato jednotka vychazi z reSerse WP2 (Al-UPSKILLED_WP2_DeskResearch_FIN.docx),
konzultaci s fokusnimi skupinami na Universitat de les llles Balears (leden 2026) a Masarykové univerzité a ramce
DigCompEdu (oblasti 3 a 4). Tyto podklady byly konsolidovany prostfednictvim interniho vzajemného hodnoceni a
potvrzeny externi expertni validaci, ktera podpofila zaméreni na transparentnost, monitorovani rovnosti a zapojeni

zamérené na ¢lovéka v uceni zprostfedkovaném umélou inteligenci. Vystupy uéeni se fidi zavedenymi pokyny pro
pozorovatelné a hodnotitelné vystupy (Kennedy et al., 2009).

BLOOMOVA
UROVEN

5.6 KOMPETENCNI JEDNOTKA 6 - POLITIKA, SPRAVA A INSTITUCIONALNI{
VEDENI V OBLASTI UMELE INTELIGENCE

Kompetence v oblasti politiky a spravy odliSuji akademické odborniky na urovni
EQF 6 od odbornikd s nizsimi kvalifikacnimi Grovnémi. Zatimco od pedagoga na Urovni
EQF 4 se mlze ocekavat, Ze bude dodrzZovat instituciondlni pokyny pro Al, od univerzitniho
pedagoga na urovni EQF 6 se oCekava, ze bude tyto pokyny interpretovat, pfispivat k jejich
tvorbé a vést jejich vyvoj. Tato jednotka pfimo vychazi z regulacniho ramce EU, vCetné
zakona o Al (nafizeni 2024/1689), GDPR a Akcniho planu pro digitalni vzdélavani (2021-
27), jakoz i z doporuceni Evropské rady z roku 2022 o mikrokvalifikacich a poZadavku
prirucky EQF na deskriptory odpovédnosti a autonomie na Urovni 6.

VSechny tfi zpravy fokusnich skupin potvrzuji, Ze mezi vysokoSkolskymi pedagogy
panuje vSeobecny nazor, Ze znalosti v oblasti politiky jsou nedostatecné, a Ze tato mezera
predstavuje institucionalni riziko. Uastnici setkani UIB dne 27. ledna konkrétné zddraznili
,Silnou potfebu po dalSim zkoumani etickych, pravnich a hodnoticich otazek” a
poznamenali, Ze otazka ,jaké prekazky nebo rizika pfedvidate pfi uplatfiovani téchto
kompetenci” byla jednou z nejplodnéjSich diskusnich otazek setkani, ktera vyvolala trvalou
debatu o nedostatku institucionalnich politik v oblasti Al, nekonzistentnich postupech pfi
zadavani verejnych zakazek a nejistoté ohledné toho, jak zachazet se studentskymi
pracemi generovanymi Al v rdmci stavajicich predpisu.

Vystup uceni VU6.4 se zabyva oblasti, kterd byla v souhrnu dokument( oznacena
jako nedostatecné zastoupena (sekce 2.3): schopnosti vést institucionalni zménu kultury
v oblasti Al. Na urovni EQF 6 nejsou pedagogové pouhymi realizatory politiky; jsou to
potencidlni institucionalni lidfi, jejichZ profesionalni dvéryhodnost a odbornost jim dava
jedinecnou pozici k budovani dlvéry kolegli, zvlddani odporu a vytvareni vzoru pro
odpoveédné prijeti Al pro kolegy. Tato oblast vedeni je explicitné vyjadfena v deskriptorech
autonomie a odpoveédnosti v celé této jednotce.

Tabulka 9: Vystupy uceni na urovni EQF 6 - Politika, sprdva a instituciondlini vedeni v oblasti Al
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JEDNOTKA 6: Politika, sprévq a ,institucionélni vedeni v oblasti Al
KOMPETENCNI MATICE EQF 6:
Po absolvovani kurzu bude ucastnik schopen

VYSTUP UCENI

VUG.1 Interpretovat
ramce politiky EU a
instituci v oblasti Al

VUG6.2 Prispivat k
VyVvoji
institucionalnich
pokyn pro Al

VU6.3 Sladit vyuziti Al
s EQF a evropskymi
ramci pro
mikrokvalifikace

VU6.4 Vést
institucionalni zménu
kultury v oblasti Al

ZNALOSTI (Vim)

Analyzovat regulaéni
pozadavky EU (zakon o
Al 2024/1689, GDPR,
Akéni plan pro digitalni
vzdélavani 2021-27) a
narodni strategie v oblasti
Al pro vysokoSkolské
vzdélavani.
Analyzovat rdmce
zajiSténi kvality pro vybér,
pofizovani, zavadéni a
monitorovani nastroji
umélé inteligence v
kontextu
vysokoskolského
vzdélavani.

Analyzovat poZadavky
deskriptort irovné EQF
6, standardy Europassu a
doporuceni Rady o
mikrokvalifikacich (2022).

Analyzovat principy fizeni
zmén, strategie zapojeni
zainteresovanych stran a
modely profesniho
rozvoje zaloZené na
dUkazech pro zavadéni
Al ve vysoko3kolském
vzdélavani.

DOVEDNOSTI (UMiM)

Sladit vyuku, hodnoceni a
kurikularni postupy s
platnymi politikami v
oblasti Al; poskytovat

poradenstvi tymim kurz(

ohledné pozadavk( na
dodrZovani predpist a
etickych zasad.
Prispivat k vyvoji nebo
zdokonalovani
institucionalnich pokynd
pro Al; kriticky hodnotit
nastroje Al podle
zavedenych kritérii
zajisténi kvality a fizeni
rizik pfed jejich pfijetim.
Navrhovat vzdélavaci
aktivity a pfistupy k
hodnoceni integrované s
Al, které prokazatelné
splfiuji pozadavky drovné
EQF 6 na znalosti,
dovednosti a
odpovédnost.

Navrhovat a vést
iniciativy profesniho
rozvoje, které podporuiji
etickou, pedagogicky
spravnou a inkluzivni
integraci Al mezi kolegy.

SAMOSTATNOST A
ODPOVEDNOST (EQF
)

Zavézat se k
neustalému zlepSovani
a proaktivnimu
dodrzovani predpis(;
pfispivat k etickému a
politicky sladénému
fizeni Al v ramci
instituce.

Viytvoiit model
transparentniho a
odpovédného Fizeni a
uplatriovat nezavislé
odborné vedeni v
kontextu institucionalni
politiky v oblasti Al.

Vést diskuse o fizeni
kurikula tykajici se
integrace Al a zajistit
soulad s evropskymi
rdmci kvalifikaci a
osvédceni.

Projevovat vizionafské
vzdélavaci vedeni a
pusobit jako
institucionalni zastance
odpovédného zavadéni
Al na urovni kateder a
studijnich programd.

BLOOMOVA
UROVEN

Analyzovat /
Aplikovat

Syntetizovat /
hodnotit

Aplikovat /
Syntetizovat

Hodnotit /
Vytvaret

Zdroje a dikazy. Tato jednotka vychazi z reSer§i WP2 a konzultaci fokusnich skupin provedenych napfi¢
partnerskymi institucemi, které identifikovaly vyznamné mezery v politické gramotnosti a pfipravenosti na spravu
mezi pedagogy vysokoskolského vzdélavani. Cerpa z evropského regulacniho a strategického rémce pro Al ve
vzdélavani, vcetné zakona EU o Al (nafizeni 2024/1689), GDPR (nafizeni ¢. 2016/679), Ak¢niho planu pro digitalni
vzdeélavani (2021-2027) a doporuéeni Rady o mikrokvalifikacich (2022), jakoZ i deskriptort trovné EQF 6 tykajicich
se autonomie, odpovédnosti a profesionalniho vedeni. Tyto zdroje byly konsolidovany prostrednictvim interniho
vzajemného hodnoceni a potvrzeny externi expertni validaci, ktera podpofila diraz na institucionalni odpovédnost,
zajisténi kvality a vedouci roli pedagogtl na urovni EQF 6 pfi utvafeni odpovédného Fizeni Al.
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6. ZAVERY A DALSI KROKY

Pracovni bali¢ek 2 (WP2) projektu Al-UpSKillED Uspésné splnil svlj primarni dkol:
spolecny navrh, konzultaci a validaci kompetencni matice na urovni EQF 6 pro
vysokoSkolské pedagogy zabyvajici se umélou inteligenci v kontextu vyuky a uceni.
Prostfednictvim prisné, vicestupnové metodiky kombinujici systematicky desk research,
tfi strukturované konzultace s fokusnimi skupinami, kterych se zucastnilo celkem 50
Ucastnikl na Masarykové univerzité, Universitat de les llles Balears a Frederickové
univerzité, nasledované iterativnim internim vzajemnym hodnocenim a externim
odbornym ovérenim, vytvorilo konsorcium ramec kompetenci, ktery je pevné zakotven v
prioritach evropské politiky a zaroven reaguje na realitu akademické praxe.

Matice je strukturovana Sesti vzajemné propojenych oblasti kompetenci: Al
gramotnost, etika, pedagogika, hodnoceni, zapojeni a politika a sprava, které byly
opakované zdokonalovany prostfednictvim konzultaci, vzajemného hodnoceni a zpétné
vazby z validace. Interni vzajemné hodnoceni napfi¢ Sesti partnerskymi institucemi
zajistilo  koncepcni soudrznost, soulad s uUrovni EQF 6 a konzistentni pouzivani
terminologie vysledk( uceni, zatimco externi validace s 51 nezavislymi odborniky
potvrdila relevanci, srozumitelnost a pouZitelnost rédmce v rlznych kontextech
vysokoskolského vzdélavani. Vysledkem je, Ze konecné vysledky uceni jsou jak
akademicky ddsledné, tak institucionalné proveditelné a odrazeji autonomii, Usudek a
vedouci odpovédnosti oCekavané na Urovni EQF 6.

Proces mezioborové konzultace a validace se ukazal jako obzvlasté cenny pfi
odhalovani rozpord, jimiz se musi zabyvat kazdy dvéryhodny rdmec kompetenci v oblasti
Al. Ucastnici fokusnich skupin, recenzenti a externi validatori dUsledné zdUrazriovali
potfebu vyvazit technickou Al gramotnost s pedagogickou hloubkou a etickou
odpovédnosti a varovali pred pfistupy, které redukuji kompetence na pouhou znalost
nastroji bez dostatecného kritického, reflexivniho a normativniho zakladu. Druhy
prurezovy poznatek, ktery byl bé&hem externi validace silné podporen, se tykal
institucionalnino rozméru integrace Al: individualni kompetence pedagoga, jakkoli dobre
definovand, je nedostatecnd bez podpUrnych politik, Fidicich struktur a sdilenych
profesnich norem. Tyto poznatky pfimo ovlivnily posileni rozméru autonomie a
odpovédnosti ve vSech kompetencnich jednotkach, ¢imzZ bylo zajisténo, Ze deskriptory
urovné EQF 6 odraZzeji vedeni, odpovédnost a odpovédnost na systémové urovni, spise
nez cisté individualni osvojovani dovednosti.

Vysledna kompetencni matice urovné EQF 6 je koncipovana jako zivy ramec:
dostatecné strukturovany na to, aby podporoval vzdélavani, uznavani a zajistovani kvality,
a zaroven prizpusobivy rychlému vyvoji technologii Al a novym poznatk(m z praxe. Jeho
soulad s Evropskym ramcem kvalifikaci, DigCompEdu, zakonem EU o Al, univerzalnim
designem pro uceni a standardy mikrokvalifikaci Europass zajiStuje prenositelnost,
interoperabilitu a transparentnost napfi¢ evropskymi systémy vysokoSkolského
vzdélavani. Ramec poskytuje spolecny jazyk, pomoci kterého mohou instituce,
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pedagogové a tvlrci politik popisovat, hodnotit a uznavat akademické kompetence
souvisejici s Al konzistentnim a prenositelnym zptsobem.

WP2 pfimo vytvari koncepcni a kurikularni zaklad pro pracovni bali¢ek 3 (WP3),
ktery prevede ovérenou kompetencni matici do modularniho, na SCORM zalozeného
vzdélavaciho programu v rozsahu 60 hodin (2 ECTS) pro pedagogické pracovniky
vysokoskolského vzdélavani. WP3 uvede do praxe Sest ovérenych kompetencnich
jednotek prostfednictvim strukturovanych vzdélavacich aktivit, strategii formativniho
hodnoceni a scénard aplikovaného uceni v souladu s deskriptory znalosti, dovednosti a
autonomie definovanymi v této matici. Vysledné cesty k ziskani mikrokvalifikaci,
zakotvené v zde formulovanych vystupech urovné EQF 6, budou plné kompatibilni s
Europassem a evropskymi ramci kreditl, ¢imz zajisti formalni uznani, kumulativnost a
transparentnost.

V tomto smyslu WP2 nepredchazi pouze WP3; tvori jeho nepostradatelny zaklad a

poskytuje ovéreny koncepcni, metodicky a kompetencni ramec, na kterém jsou postaveny
vSechny nasledné aktivity budovani kapacit.
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